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Honorable Concejo Deliberante
Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 20 de septiembre de 2001

- ORDENANZA N° 646/01 -

VISTO:

La existencia del Estatuto del Empleado Municipal,

Las anormalidades detectadas en la liquidacion de adicionales y asignaciones al
Personal Municipal, y

CONSIDERANDO:

Que la legislacion vigente en este sentido es insuficiente y no contempla una
importante cantidad de situaciones y necesidades actuales atinentes al funcionamiento de la
actual estructura Municipal;

Que a pesar de haberse creado por Ordenanza N° 403/99, la Comisién Asesora para
la elaboracion de un nuevo Estatuto y Escalafén Municipal, esta tarea demanda, por su
complejidad e importancia, un tiempo prolongado;

Que resulta necesario el dictado de una norma legal de caréacter transitorio que
complemente la actual legislacion, hasta la sancién de la norma definitiva, con el propdsito
de clarificar situaciones actualmente previstas y prever otras no contempladas;

Que en la estructura municipal oportunamente creada no esta prevista la figura de
Jefe de Seccion que involucra a aquel personal designado a cargo de sectores municipales;

Que corresponde a este Cuerpo dictar la norma legal respectiva conforme las
facultades que en tal sentido le confiere la Ley Orgéanica de Municipios;

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO
SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

ARTICULO 1°: Ratificar la vigencia del Estatuto del Empleado Pablico Municipal que se
viene aplicando en el ambito de la Municipalidad de Andacollo.

ARTICULO 2°: Modificase el Articulo 51 del Estatuto del Empleado Municipal, quedando
de la siguiente forma “ Articulo 51: El personal que se desempeiie como cajero y el que este
a cargo del pago de sueldos y proveedores del municipio percibira una compensacion NO
REMUNERATIVA especial mensual o proporcional al tiempo que permanezca como tal, en
concepto de falla de caja, equivalente al 50% (Cincuenta por ciento), del salario basico de la
categoria AUA del Escalafon, siempre que el personal afectado no se encuentre en uso de las
licencias establecidas en el Estatuto”.

ARTICULO 3°: Incorporase al Estatuto de Empleado Municipal, el Articulo 51 bis
quedando redactado de la siguiente forma “Articulo 51 bis: Fl personal que habitualmente
maneje fondos o valores, excepto el descrito en el articulo precedente, percibird una
compensacion NO REMUNERATIVA especial mensual o proporcional al tiempo que
permanezca como tal equivalente al 20% (Veinte por ciento), del salario basico de la
categoria AUA del Escalafon, siempre que el personal afectado no se encuentre en uso de las
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ARTICULO 4°: Modificase el Articulo 53 del Estatuto del Empleado Municipal, quedando
redactado de la siguiente forma: “Articulo 53: El personal, que por el desempefio de sus
funciones, tenga a su cargo la custodia de bienes municipales que superen un valor de Pesos
Cinco Mil ($ 5.000.-), percibira una compensacion NO REMUNERATIVA mensual
equivalente al 40% (Cuarenta por ciento) del salario basico de la categoria AUA del
Escalafon, siempre que el personal afectado no se encuentre en uso de las licencias
establecidas en el Estatuto”.

ARTICULO 5°: Incorporase el Articulo 43 bis al Estatuto del Empleado Municipal,
quedando redactado de la siguiente forma: “Articulo 43 bis: El personal que desempeiie
funciones que requieran una especializacion o capacitacion especifica y que no puedan
acreditarlo mediante certificado percibiran, a solicitud expresa del responsable del area
competente, una asignacion mensual remunerativa equivalente a los estudios del ciclo basico
del nivel medio”.

ARTICULO 6°: Modificase el Articulo 54 del Estatuto del Empleado Municipal, quedando
redactado de la siguiente forma: “Articulo 54: Todo personal comprendido en el Estatuto
Municipal, cualquiera sea su sueldo y antigiiedad, tendra derecho a los adicionales por titulo,
antigiiedad, zona y asignaciones familiares establecidas para el personal de la administracion
Publica Provincial por la legislacion de la Provincia con caracter general, siendo de
aplicacion las modificaciones que en tal sentido se produzcan en este ambito si media
adhesion expresa del Municipio”.

ARTICULO 7°: Las modificaciones previstas en los Articulos anteriores tendra vigencia a
partir del 01 de Septiembre del 2001.

ARTICULQO 8°: Modificase la estructura de la Secretaria de Hacienda, Planificaciéon e
Ingresos Pablicos, creada por Ordenanza N° 427/99 que a partir del 01 de Octubre del 2001,
contara con dos (2) Direcciones Municipales con la siguientes denominaciones:

e Direccién de Bromatologia.

e Direccion de Planificacion y Organizacion Laboral.

ARTICULO 9°: Modificase la estructura de la Secretaria de Gobierno, creada por
Ordenanza N° 427/99 que a partir del 01 de Octubre contara con cinco (5) Direcciones
Municipales con las siguientes denominaciones:
e Direccién de Desarrollo Social.
Direccién de Turismo y Medio Ambiente.
Direccion de Deportes.
Direccion de Cultura.
Direcciéon de Obras Publicas.

ARTICULO 10°: Incorporase a partir del 01 de Octubre a la estructura Municipal las
jefaturas de seccion que a continuacion se detallan:

e Jefatura de Obras Publicas, dependiente de la Direccion de Obras Publicas.

e Jefatura de Servicios Publicos, dependiente de la Secretaria de Gobierno.

e Jefatura de Personal, dependiente de la Secretaria de Hacienda.
Jefatura de Ingresos Publicos, dependiente de la Secretaria de Hacienda.
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ARTICULO 11°: El personal que se desempefie a cargo de las Jefaturas de Seccioén creadas
precedentemente percibiran como retribucion mensual el salario basico que corresponda a la
categoria FUD del Escalafén Municipal, mas los adicionales y asignaciones que le
correspondan por aplicacion de la legislacion vigente. Percibiran ademés una asignacion
mensual no remunerativa por dedicacién exclusiva y por el ejercicio de su funcién de Pesos
Doscientos ($ 200,00).

ARTICULO 12°; El personal de planta permanente que sea designado en las Jefaturas de
Seccion y que al momento de la designacion posea una categoria revista superior a la
establecida en el articulo anterior continuara percibiendo el haber basico que corresponda a
su categoria de revista mas los adicionales y asignaciones establecidas en articulo
precedente.

ARTICULO 13°: Dado el caracter de cargo politico de la Jefatura de Seccién, a los agentes
que se designen a cargo de tales Jefaturas, no gozaran de estabilidad en el ejercicio
especifico de tales cargos, determinandose como limite maximo para el desempefio de los
mismos la finalizacion de la presente gestion gubernamental.

ARTICULO 14°: Elevese copia al Poder Ejecutivo Municipal, comuniquese, publiquese,
cumplido, ARCHIVESE .-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE ANDACOLLQ, A L.OS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL UNO, SEG C ONSTA EN ACTA:
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CAPITULO T

. PERSONAL COMFPRENDIDO

CAPITULO II

CONDICIONES PARA ElL INGRESO



b= .
BSTATULO ¥ ESCALAFON DEL PERSONAL L S L

DE LA MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO

CAPITULO 1

PERSONAL COMINENDIDO

Artfculo 1°: Quedan sujetos al presente Estatuto y Escalafén todos los agentes mu—

-nicipales de carfcter permanente de la Municipalidad de Andacollo y
que revislta como Personal Administrativo, de Servicio, Jornalimado y Contratados
gue se haya degempeiiado ininterrumpidamente durante seis (6) meses en relacifin de

dependencia con la Municlipalidad o un afio en periodos fraccionados no menores.de

tres (3) meses cafla uno.-

Artfculo 2°: Quedan excluidos del presente Estatuto y Escalafén:

a) Los qua desempefian cargos electivos,-

b) E1 Secretario Tesorero de la Comisién Municipal.-

Artfculo 3°: Cuando la designacidén para ocupar algunos de los cargos a que se I
~fieren los incisos a) y b) del Artfculo 22 recayera en algin funcio-
-nario, empleado u obkero Municipal comprendido en el régimen del presente Estatut
y Eocalafén, este tendr4 derecho a retener su empleo o cargo sin goce de haberes o
remuneracién y/o beneficlos establecidos en los Articulos 131,132 y 133 y oouparlo

nuevamente, al cesar los efectos.de aquella designacién.—
CAPITULO 1I
CONDICIONES PARA EL INGRESO

Artfculo 49: Del Personal Transitorio: Para ingresar como agente de la Municipalid:

de Andacollo en carfcter de personﬁl transitorio, jornalizado o interx:

-aado,deberd reunir las condiciones y/o aptitudes que la vacante requlere; cuando
para prestar servicios en forma transitoria, podrd requerir personal al Sindicato
oficialmente reconocido y/o bolsa de trabajo oficializada, si el gremio no lo ,
—-yera.-

a) Rl Personal transitorlo jornalizado podr4 ser nombrado como permanent
sin concurso,siempre que acredite haber prestado servicios ininterrumpidos en la M
-nicipalidad, durante seis (6) meses o un (1) afio computado en periodos de seis me
-ges (6) cada uno,-

b) Es condicifin imprescindible para acogerse a los beneficios del inciso
anterior,gozar de buen concepto de sus superiores inmediatos y el dictémen favorat

de la junta de Admisién, Calificacidn, Ascensos y Disciplinas.-

Art{culo 993 Bel Personal Permanentet Para.ingresar como agente de la Municipalide

de Andacollo en carfcter de permanente,se requiere:

a) Ser ciudadano argentino nativo, naturalizado o extranjero con dos (2)

afios de residencia en el pafs.—

b) Frobar idoneidad suficiente y/o tener tftulo habilitante para la fun-
—~cién espec{fica a cumplir,-

c) Contar de-catorce'(14) a diecisiete (17) afios para los aspirantes y de
dieciochu (18) a cunarenta (40) afios de edad para los demés cargos, Si tiene m4s dc¢

cuarenta afios de edad deberd acreditar fehacienlemente afios de servicios ante-
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~riores, debidamente compulables a los efectos jubilalorios, de manera tal que,rest:
~dolos a la edad cronoldgica, la diferencia sea de cuarenta (40) afijos o menos.-

d) Aoreditat buena conducta,-—

e) Tener buena salud y aptitudes fisicas adecuadas.-

£) Haber cumplido con las disposiciones legales vigentes sobre enrola-
-miento y o servicio militar, si corresponde,-

g) Estar disvuestos a prestar servicios en cunlquier dapandéuela anlod
siempre que ello redunde en mayor beneficio de la administra%ién,y en tareas afines
a su profesidén u oficio,-

Artfculo 62: No podrén ingresar como agentes Municipales:

a) Lo que hubieran sido exonerados de la Administracién-Nacional,Provir
—cial o Munioclpal, mientras no fueran rehabilitados.-
b) los que tuvieran pendientes procesos criminales, o hubieran sufrido

condenas por hechos dolosos o infames,.—

c) Los fallidos o concursados civilmente,mientras no obtengan su rehab:
-litacidén judicial.-

d) El personal que se desempefie o se hubiera desempefiado como personal
contratado,no podrd ser nombrado en ninguno de los cuadros correspondientes para el
personal de planta permanente, salvo que se ajuste a lo establecido en el inciso c)
del Artfculo 18, Cap[tulo V, es decir que su nombramiento quedara supeditado al res:

~tado del concurso de oposicidh y antecedentes que a tal efecto se realice.-

CAPITUIQ III
DE LA JUNTA DE ADMISION, CALIFICACION, ASCENSOS Y DISCIPLINA
Artfculo §9: Créase mediante el presente Estatuto y Escalafén,la Junta de Admisidén,

Callficaciones, Ascensos y Disciplina de la Municipalidadnde Andacollo.

Artfculo 89: La Junta de Admisién serd presidida'por un funcionario de Jerarqufa non

~brado por la Comisidn Munlcipal, y se integrarf cpn dos (2) miembroé
titulares y dos (2) suplenten, uno (1) por la Comisién Municipal y uno (1) por el O
—&anismo Gremial que los represente, E1 término del mandato es de dos afios(2), sort
—dose para la primera renovacién,pudiendo ser reelectos.En ausencia del titular, la
misma serd presidida por el miembro de mayor gararqufa y tendrf un quorum mfnimo de
tres (3) miembros.~ Uma hora despues de la sefialada para la convocatoria,a falta de
quoruwn,y solo si el asunto que motiva la reunidn revistiera "extrema urgencia’, pods
sesionar en minorfa y sus resoluciones tendrfn validéz. Los integrantes de la Junta

durardn dos (2) afios en sus funcliones.-

Artfculo 9°: La Junta saliente por terminacién de manlato, tendr{ a su cargo el dic-

~tdmen y recolucién de todos los reclamos que compitieren durante su ac
—-tuacién,en un plazo no mayor de sesenta (60) dfas,.-

Artfculo 10?: Para cwnplimentat el Artfeculo 82,108 agentes Municipales propuestos de

-berdn reunir los siguientes requisitos:

1) Contar con una nntiguedad‘en la Municipalidad - a la fecha de su de
-signacién - no inferior a tres (5) afiog,~

2) Revistar en la némina de personal permanente,-—

3) No tener antecedentes policiales desfavorables, condena en causa

criminal o proceso pendiente en el mi- /////
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Artfculo 11%: A los efectos previstos en este Estatuto y Escalafén, la Junta de Admi-

~8ién, Calificacidn, Asceneos y Disciplina tendrd las siguientes funcig
-nes: g b

~/a) ixpedirse en los sumarios adminiatrativos, previo al dictado de la 7
resolucidn definitiva.—

b) Actuar en los traslados y sanciones impuestas a los agentes de la Ad
-ministracién Municipal, En estos casos, a solicitud del agente que se estime perjudi
—cado, lo cunado del antecedente o del axdmen del sumario administrativo surjan vicios
de snbesglbimacidn o elementos de julcio que hagan admisible la reconsideracién. La Jun
—~ta fundard la solicitud y la elevard al Departamento Ejecutivo, para que considere /
el pedido y resuelva en definitiva.-

c) La Junta deberd evacuar el dictdmen correspondiente en un plazo no /
mayor de quince (15) dfas corridos.-

1) Tendr4 1a obligacién de mantenerse constituida permanentemente y sus
miembros estardf obligados a dejar constancia firmada de los fundamentos de cualquier
disidencia,.-

e) Cuando requiera su intervencidn autoridad competente.~-

f) Coordinarég la aplicacién de los oriterios de calificacidén de los a-
-genles para efectuar la promocidén de conformidad con las normas establecidas en este
Estatuto y quq}a{én, y elevard -a tal efecto- la némina al Departamento Ejecutivo.-

) h) Atenderdi las reclamaciones de los agentes municipales, motivadas por

celiffcaciones, reconsiderdndolas —o no- segtin corresponda,-

Artfculo 12°1 La Junta y sus miembros, individualmente, podrén recabar informes y ///

agesoramiento, y estos les serdn suministirados de cualquier agente o //

dependencia Municipal, sobre asuntos que se encuentres a su consideracidén.,-

Artfculo 1%¢: la Junta elegird anualmente un Secretario de Actas, el que podr& ser //

reemplazado en cualquier momento,-

Artfculo 149: la aceptacidn del cargo de miembro de la Junta de Admisién, Califica-

~ciones, Ascenso y Disciplina, forma parte de las obligaciones del agen

-te municipal.-

CAPITULO IV
FERIODO DE FRUEBA

Artfculo 15%: La designacién del ingresante como Personal Permanente, tendrd caracter

provisorio por el término de seis (6) meses y quedarf sujeta a confirma
-cidn, previo informe del Secretario y de la Junta de Admisién, Califiicacién, Ascensc
y Disciplina, la que deberd expedirse en un plazo de quince (15) dfas. Su calificacié
se efectuard al quinto mes y ser4 notificada al interesado, quien -para su confitma-
-cién- en el cargo deberf tener —-como minimo- el concepko "bueno" .-

Los informes acerca del concepto que merezca el personal ingresante, 5e

-rdn remitidos por los Secretarios respectivos a la Junta.-

Arffculo 16°: Si dentro de los quince (15) dfas posteriores al vencimiento de% perio-
—do de prueba, no recibiese el ingresante notificacidén desfavorable o

~por cualquier otro motivo- se hubiera omitido la calificacién la confirmacidn con

b
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la confirmacién del ingreso serf automitica,- ﬂx//
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Artfculo 17°t El personal a que se refiere el inciso a) del Artfculo 4° queda except

—do deslo expresado en el artfculo anterior,en razén de tener en su le
personaly debidamente actualizado- su idoneidad y capacidad, a juiclo de sus superior
y de la junta,.-

rd

R EUIE S A CAPITULO V
FROVISION DE WACANIES Y ASCENSOS

Artfculo 18%: la provisién de vacantes pe ajustarf alos siguientes requisitos:

a) Las vacantes serdn ocupadas por los agentes que posean las mejores
calificaciones dentro de la categorfa inmediata inferiorjen caso de igualdad se tend
en cuentas

1- la calificacién de los dltimos dos (2) afios,~-

2= La antiguedad en el cargoj

3- La antiguedad en la reparticidn.-~

-

b) Para optar por una vacante se requiere una antiguedad de seis meser
en el cargo anterior.- ) )

¢) Cuando el personal de ia categorfa inmediata inferior de una vacank
no reuna las cendiciones suficlentes para cubrirla en su especialidad,dentro de las
respectivas dependencias o secciones,y no existan candidatos en ojras de la municip:
-lidad,su provisién se hard por concurso cerrado de oposicién y antecedentes, en el

podrd intervenir el personal municipal,cualquiera sea su categoria.-

Artfculo 19Y?: Bl jurado para el cuncuso seri constituido port 2(dos) agentes design

por la Comlsidn Municipal y dos (2) representantes designados por eel
Organismo Sindical.Uno (1) de los agentes designados por la Comisién Municipal seri

Jefe inmediato de la dependencia correspondiente a la vacante.—

Artfculo 20%9: Si por cualquier causa no se cubre la vacante, se llamard a concurso

abierto en las mismas condiciones del artfculo anterior.-

Artfculo 21°: Los ascensos de los agentes Municipales se producirdn de acuerdo a lc
requisitos estipulados, al,igual que en la provisidn de vacantesjde «
—formidad a los puntos 1,2,y 3 del inciso a) del artfculo 18%9,- Sin perjuicio de el
los agentes ascenderfn de acuerdo a la sigulente escala: de Oficial 10? a Oficial e
cada un (1) afios de' 1a categoria de Oficial 52 a Oficial 1° cada dos (2) afios y'de

categoria de Oficial Principal a Director @eneral cada tres (3) afios.-

CAPITULO VI
CALIFICACIONES

Artfculo 229: La calificacidn del Personal abarcard ~ fundamentalmente- las aptitu

para desempefiar el cargo. Dicha denominacién abarcard -preferentemente~ los sigule
conceptost

a) Competencia
b) Cooperacién
c) Disciplina
d) Conducta

e) Asistencia
£) Puntualidad

#) Concepto Cultura General: Estudios cuvsados, Dactilograffa /////
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h) Preparacién Administrativat Ademds de los estudios, tener en Guenta )
experiencia en bagse a la prictica en la funcidn o atraves de algin cu
-go especializado sobre Administracién,.-
i) Capacidad den Trabajo: Pralifidad en la tarea/s encomendadn/s y de
acuerdo a sus conocimientos,~
j) Rendimiento e iniciativa: Rapides en las tareas encomendadas — dedice
—cidén a la labor, en tiempo y forma, toma rdpida de decisiones,en la
e jecucidn de ]ﬁ labor,solucionando los problemas que se le presenten
en su tarea, su accién y voluntad en el desempeiio de la funcidén,.-

La calificacién de estos conceptos,como asi tambien de los subconceptos i
~tepgrantes de los mismos,se hari en forma ndmerica de uno (1) a diez (10), y tenie:
en cuenta los descuentos de puntosque correspondan por aquellos determinantes de b1
negativo y que para cada caso se detallan. Por la calificacién del concepto "compel
cia" se determinard el grado de aptitud para desempeiiar las taieas encomendadas y ¢

rubros intervinientes la cultura general,preparacién administrativa, calidad de tre

~bajo,rendimiento e iniciativa,.-

Par: evaluar la "cooperacién",se sefialard,preferentemente, la dedicacién
serviclo,los aportes intelectuales,la actividad y colaboracién para facilitar la mi
~-5idén de superiores y compafieross—

Por medio del concepto "disciplina',se calificard la observacidn de las 1

~glamentagiones y ordenamientos y se tendrd en cuenta lo siguiente: respeto y oport

-no cuwaplimiento de las diferentes normas de serviclio, del concepto del deber y la
respondabilidad,.-

La "conducta", se calificarf teniendo en cuenta las sanciones a que hubic
dado lipar el causante durante el afio o perfodo considerado, Son sus aspectos: sanc
-nesg, llamado de ntencidn, apercibimiento, suspensiones, comportamiento en el servi
intepgridad en el desempeiio del cargo y Actidud y modales con el pfiblico y compafier:
de trabajo,—

Los componentes del subconcepto Sanciones, reducen el puntaje del agente

calificado en la siguiente forma?

- Llamado de atencién: 0,5 punto, por cada dos (2).- //

Apercibimiento: 0,5 punto,por cada uno (1).- "

- Smspengionea: un (1) punto, por cada dfa.-

La"Asistencia",se calificard de acuerdo a los antecedentes que hacen al cr
~cepto acumulado por el agente durante el periodo considerado, teniendo en cuenta !

inasistencias justificadas e injustificadas, las que reducirdn el puntaje en la si

-guiente proporcidn:

a) Justificadas: 0,5 punto, por cada dos.-

b) Injustificadass 0,5 punto menos, por cada una,-

Las inasistencias por enfermedad,maternidad, duelo,estudio,nacimiento de
hijos, matrimonio y licencias,contempladas reglamentariamente en el presente BEstath
no serédn tenidas en cuenta.-

Fn los casos de licencias Gremiales, licencia sin goce de sueldos,o por s
~viclo militar obligatorio,se tomar4 para la calificacidn el puntaje que registras:

/1117

en el dltimo afio de trabajo.-
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Tpual temparwmento se adoptaré cuando en dicho periodo,el agente haya pr
—tado menos de ctncuenba por ciento (50%) de trabajo efectivo.—

A efectos de calificar la "Puntualidad", se tendrd en cuenta el horario
entrada y sallda, y los permisos para ausentarse en las horas de trabajo,-

La puntualidad perfecta determina el puntaje mayor de diez (10) puntos,
dentro del cnal se encuentran las franquicias de no haber llegado tarde mds de doce (
weces en el afive A partir de la 159 llegada tarde se descontar§ 1/2 (medio) punto por
cada unae.— :

In ecalificacién nGmerica, por rubros, o conceptos, se hard de acuerdo a
la siguiente escalac

1) Sobresaliente: de 9,51 a 10 de promedio.

2) Distinguido: de 8 a 9,50 de promedio.

%) Buenot de 6 a 7,99 de promedio.

4) Regular: de 4 a 5,99 de promedio.

5) Insuficiente: inferior a 4 de promedio.

Para establecer el promedio de la calificacidn anual se dividllé por -

Artfculo 2%9%: La calificaclén de "insuficiente" implica el pase de los antecedentes -

Junta de Qallficaolén, Admisién,Ascenso y Disciplina, para que dictamu

s8i corregponde la baja inmediata o no.-

Artfculo 24°: Las callificaclones deberfin ser elevadas por la v{a jerdmquica que corr
-ponda, debiéndose fundamentar cualquier modéficacién de las mismas.—
Los Secretarios del Departamento Bjecutivo las girardn al Departamento de Persona

que sean notificados los interes ados, quienes deber4n suscribir las respectivas fcja:

Artfculo 25%: En loa casos de disconformidad, las reclamaciones se hardn dentro de 1.

cinco (5) dfas hébiles subsigulentes a la notificacién, Las mismas ser
traladss por la Junta, la que deberd dictaminar y someter los reclamos ante el Jefe -
Departamento respectivo,quién deberd expedirse en el tfrmino de tres (3) dfas hébile
en cnso de subsirtir realapos, ln Junta tendrd facultades para resolver por si misn

debiendo elevar los antecedentes al Intendente Municipal en un plazo no mayor de ofn
(5) dfas h4biles.-

CAPITULO VII
DEBERES Y FROHIBICIONES

prtfculo 26°: Sin perjuidio de 1los deberes que particularmente impongan las leyes, e

personal Municipal estf obligado at

a) La prestacién del servicio con eficacia, capacidad y diligencia,en
el lupgar,condiciones de lLiempo y forma,que las disposiciones determinen.-

b) Observar, en el servicio y fuera de &1, una conducta decorosa y dif
de la consideracién y la confianza que se estado oficial exige.-—

¢) Conduclrse con tacto y cortesfa en sus relaciones de servicio con ¢
pdblico,conducta que deberd observar, asimismo,respecto de sus superiores,compaiieros
y subordinados,—

d) Observar toda .orden emanada de un superior Jerdrquico con atribuocicy
para darla,que reuna las formalidades del caso y que lenga por objeto la rwalizacid

de actos de servicios compatiblec-con las funciones del agente,—
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e) Rehusar dddlivas, Obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja, con

motivo del desempeiio de sus funcionesg,—

t

£) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en resc
~va, en razén de su nnturalez;vo de instrucciones especiales,obligaciones Que subsistif
aun despues de cesar en sus funciones,-

g) Promover las acciones judicidles que correspondan cuando, piblicamente,
fuera objeto de imputacidén delictuosa, pudiendo, al efecto,requerir el patrocinio legal
gratuito del servicio Jurfdico de la Municipaiidad.—

h) Declarar todas las actividades que desempefia y el orf{gen de todos sus i
~proson,n in de ealablocer ol gon compnliblen con ol oJoreloio de sun funclonen,-

1) Declarar Lodas las actividades y su situacidén patrimonial, bajo, Juram
~to, y modificaciones ulteriores cuando desempeile cargos de nivel y jerarquie superior

o de naturaleza peculiar,-

.'hJ) Promover la instruccién de sumarios administrativos de personal a su carc
~-go,cunndo asi corresponda,.-
k) Excusarse de intervenir en todo aquello en que sus actuachones pueden
originar situaciones de parcialidad, o concurra impatibilidad moral,.-
1) Encuadrarse en las disposiciones legahes y reglamentarias sobre incompe\
=bilidad y acumulacidn de cargos.-
11) Cumplir {ntegramente y en forma regular el,horario de labor establectd:
m) Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a su cargo.-

‘ n) Velar por la conservacién de los §tiles, objetos y demfs bienes que irfe
—gran el palrimonio del Bstaldo y los de terceros que se pongan a disposicién bajo su
custodiae—

fi) Usar la indunentaria de trabajo que al efecto haya sido provista.-

0) Llevar a conocimiento de la Superioridad todo,acto o procedimiento que

pueda causar perjuicio al Estado o que configure delito.-

p) Cumplir con sus obligaciones ofvicas y militares,—

q) Declarar la ndmina de familiares a su cargo y comunicar,dentro del plac
de quince (15) dfas de producido el cambio de estado civil o variantes de carfcter fami_
—-llar, acompafiado,en todos los casos,la documentacién correspondiente y mantener, perm
-nentemente, actualizada la informacidén referente al domicilio.-

r) Declarar en los sumarios administrativos.—

8) Someterse a la juridiccidn disciplinaria y eJercer la que le compete p

su jerarqufa,-
t) Someterse a exfmen médico cuando lo disponga la Municipalidad.-
TITULO II

PROHIBICIONIS
Artfculo 272t Queda prohibido al personal municipals

a) Patrocinar tr4mites o gestiones administrativas referentes asuntoas ¢
terceros que se vinculen a su funcién,- '

b) Dirigir, Administrar,Asesorar,patrocinar y representar a personas ffc:
-cas o jurfdicas, o integrar sociedades que gestionen o exploten concesiones o privileo
de la administracién en el ‘rvden nacional, provincial o municipal, o que sean proveedc

o contratista de la misma,-
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¢) Recibir, directa o indirectamente,beneficios originados en contratos,
congeciones,franquicias o adjudicaciones,celebrados u otorgados por la administracid
el orden naoional,provincial o municipal.-

d) Man'ennr ‘vinculaciones que le representen beneficlos u obligaciones >0

~entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en la que presta gervicios.—

e) Valerse, directa o indirectamente, de facultades o prerrogativas inhe
~tes a susnfunciones, para realizar proselitismo o accién polftica, Esta‘prohibicién
realizar propaganda no incluye el ejerciclo de los derechos politicos del agente, de

acuerdo a su conviccidn, siempre que se desenvuelva dentro de un marco de mesura y cj

—-cunspeccidn.—

r

f) Realizar, propiciar, o consentir actos incompatibles con las normas de

moral ,urbanidad y buenas costumbres.-

) Realizar gestiones, por conducto de personas extrafias,a la que Jerdrwu\
~-camente corresponde,en todo lo relacionado con los deberes,prohibiciones y derechos
establecidos en este Estatuto y Escalafén/f-

h) Organizar y propiciar, directa o indirectamente,con propésito polft

actos de homenaje o de reverencia a funcionarios en actividad, suscripciones,adhesio

o contibuciones de personal.—

i) Efectuar entre sf{, operaciones de crédito.-

j) Utilizar, con fines particulares, los elementos de transporte y atil

de trabajo,destinados al servicio oficial,y los servicios del personal.-

CAPITULO VIII
DERECHOS
Artfculo 289: E1 personal municipal tiene derecho at
1) Estabilidad
2) Retribucidn justa

3) Compensaciones,subsidios o indemnizaéiones

4) Menciones o premios ‘ ‘
5) Igualdad de oportunidades en la carrera | '
6) Cépaqitaoi6n

7) Licencias '

8) Asociarse y Agremiarse

9) Asistencia aoelal delrhgente y su familia

10) Interponer recursos

11) Rehabilitacién y readminién

12) Renunciar al cargo

13%) Beneficio por Jubilacién

14) Movilidad
15) Asuntos Judicidles o policiales
16) Seguros
17) Vestuarios y #*'iles de trabajo

TITULO T
BESTABILIDAD

Artfculo 299: Producida da incorporacién definitiva del agente,adquiere estabilide

y solo perderf el cargo por las causas y procedimientos//////
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que este Fstatuto determina, no pudiendo ser privada de su empleo mientras dure HU buenr

conducta y competencia,.-

Artfculo 30%: Ningfn agente podr4 ser privado de sus derechos ni sufrir alteraciones en
su actividad funcional, por motivos de conviceldn filoséfica, religiosa,

polftica, gremial o raclal, Queda prohibido la adhesién a ideologfas polfticas, como

condicidn para el ejercicio de un cargo o funcidn pdblica,haciéndose pasible,la autorida

que infringiera estas disposiciones,de la correspondiente sanciédn disciplinaria.—

Artfculo 312: El agenle podr4 ser trasladado dentro de la repartici&n donde presta servi

—-clos. El traslado deberi fundarse en necesidades proplas del servicio Yy
deberf contar con la aprobacién escrita del agente. Bajo cualquier circunstancia,queda
prohibido el traslado del agente con representacién gremial a nivel de miembro de comi-

~gifn directiva del Sindicato que los representa o Deiegados de Seccién,-

Artfculo 32°: El agente podr4 ser trasladado a su pedido,cuando razones fundadas asf{ lo
)

Justifiquen y las necesidades del servicio lo,permitan,-

Artfcufio 339 En los casos.de-supresi6n de partidas del presupuesto o disolucién de algv

~na dependencia,al pérsonal afectado se le asignarf, previamente, otra fu

-cién,dentro de las actividades de otra dependencia, en igual nivel y jerarqufa,.-—

Artfculo )49' En los casos en que se dispon@1 un cambio de funciones,eff mismo no importa

—ré xeducciones en las remunexaciones beneficios y/o derechos acordados

por este Estatuto y Escalafén.-

artfculo 35°: Ningdn agente podrd ser privado de sus haberes ni sufrir descuentos en loe

mismos, salvo en los casos previstos en las leyes y disposiciones vigentes

o que se dicten en el futuro,o que se prevea en este Bstatuto y Escalafén,-

Artfculo 362: S1 el traslado de un agenle se efectdia a un puesto de mayor jerarqufa o

responsabilidad establecida precedentemente, retendrf, asimismo, el cargo
que desempefia cuando fuera designado para cumplir funciones, sin garantfas de estabilida

reconociéndosele los ascensos que le hubieran correspondido,-

! RET TITULQ II
1 RETRIBUCION JUSTA

Artfculo 38: Sin perjuicio de los subsidios, compensadionas y otros beneficios o reco

nocimiento que se establescan en este Estatuto y Escalafén, o dispuesto po:
otra norma legal, todo agente que preste servivios en la Administracién Municipal, tienc
derecho-como m{nimo a las siguientes retribuciones:

a) Sueldo o jornal

b) Antiguedad

¢) T{tulo

d) Sueldo anual complementario

e) Jornada prolongada

£) Bonificacién por fincién

Arltf{culo 39? 151 personal recibir4 la retribucién de sus servicios, conforme a su ubicacj
en el respectivo escalfén o régimen que corresponda al caricter de su emplc
Al igual situéoidn de revista y de modalidades de la presenlacién de serviwios, el perso
gozard de idénticas remunerachones, cualquiera sea la dependencia en que

agtfe,~
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;\ Dichag retribuclones no podrdn ser disminuidas bajo ningdn concepto.-

Arficulo 409: Toda modificacidn a las remuneraciones del personal se harf efectiva al pri

-mer dfa del mes dque ocurre, si ésta sucede entre los dfs 1 y 15 inclusive,
y al primer dfa hébil del mes subsiguiente,sh lo es entre el dfa 16 y el dGltimo del mesgy

salvoconvenio entre el Departamento Ejecutivo y el Sindicato.-

Arfiaulo 41°: Jos asuetos que la Municipalidad otorgue en dfas en.que las suspensiones dc

trabajo no es obligatoria,no originard mermas en las remuneraciones,-—

Artfculo 42°:81 agente gozafA de una bonificacién por cada afio de servicio trabajado en
organismos oficlales o actividad privada,-en relacién de dependencia,siempr:
que se acredite fehacientemente haber efectuado los aportes jubilatorios,mediante certif

—~cacidn de la caja respectiva,.—

ALtfculo 4%°: El personal que posea t{tulos det Bachiller, Perito Mercantil, Maestro Nom
Maestro Mayor de Obras,Técnico Blectricista y Constructor o Titulo Provinci
equivalente,00 nociones, tendrd derecho a la retribucién Mensual que se establezca, de c
~méin acuerdo~ en la escala de orden general ﬁara este conceptoj ciclo b4sico.—
a) Los tftulos oficiales correspondientes a cursos intermedios de los ante
-mente especificados,dardn derecho a la retribucién que se indique en la escala a que se
alude precedentemente, Todo olro tflulo otorgado por escuelas o academias particulares,

» féconocidés oficialmente o establecimientos privados ' no adscriptos que importen anflogo
tipo de engeiianzas gque las enunciadas , pero que funcionen con permiso expreso de Autori
—-dad Educacional Oficlal y sujelo a su fiscalizacién- dari derecho a la asignacidén que s
fija en la escala avriba mencionada, Fsta @iltima compensacién la reconocerd el Departams
ijecutivo o el presidente del Honorable Consejo Deliberante- segin corresponda— a todo ¢
-Le que desarrolle,dentro de la Municipalidad, la actividad a que lo habilita el Titulo,
tendr4 caricter de acuhulativo, todo gquel tftulo que no tenga relaciédn de continuidad
el curso de la carrera.-

b) El personal qpe posea tf{tulo expedido por Universidades Nacionales o Pg
~vadas- en este {iltimo caso con revalidacién correspondiente~ tendrd derecho a percibir

remuneracidn que se fija en la escala respectiva.-

Artfculo 44°9: Percibir{ el sueldo anual complementario {ntegro -equivalente al sueldo n

-minal que tenga al 31 de diciembre~ el personal que haya pertenecido a 1
municipalidad durahte todo el afio, sin que sus haberes hubieren experimentado descuentc

por licencias sin goce de sueldo o medidas disciplinarias, excepto los casos de licenci

justificadas en el Estatuto y Escalafén.-

Artfculo 45%: Percibirdn las doce-avas partes del total de los sueldos cobrados durant:

todo el afio,los que hubieran ingresado con posterioridad al 1% de enero,
los que hubieran egeesado con anterioridad al %1 de diciembre y los movilizados(Oficla

y suboficialen de reseva).—

Artfculo 4G°: Pereibirfinn las doceavas partes de los jornales 1fquidos cobrados durant

“el tiempoque hayan prestado servicios loa-agentes cuyos sueldos se liqui

mediante jornal.- T

Artfculo 47°¢ Bh'el cémputo del sueldo anual complementario, solo se tendrdn en cuenta
las remuneraclones establecidas en los incisos a) b) ¢) y ) del artfcul

382 y toda aquella sujeta a aporte jubilatorios.-
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Artfeulo 48%: E1 Agente de la Administracién Piibflica Municipal podrf desarrollar diariame

excepto los dfas de descanso y feriados en forma permanente, mayor horario
el fijado habltualmente de labor, hasta el 1{mite de ocho (8) horas diarias.-lsta Excepci-
de horarlo ser4 denominada " jornada prolongada", En ningin caso podrd aumentarse tal jorn

—-da sin previo convenio con el Sindicato.—
TITUIO IIX
COMPENSACIONES ~ SUBSIDIOS e INDEMNIZACIONES
ALLILulo{;;E\

Bl personal tiene derecho a la percepcién de compensaciones y reintegros en

concepto de vfaticos, servicios extraordinarios, gastos de comida (Frabado
A

e

en ambienles insulubies,Lpeligrosos ¥y similares, por valores a cargo, ya sea por manejo dr
S R

fondos,como de equipos y/o elementos, asimismo tiene derecho aque se le extiendan ordenes

de pasaje en los casos y céndiciones que se determinen, para el agente y su esposa,—

Artfculo 50°%: Anualmentevy -en uso de la licencia reglamentaria,se otorgard{ el benficio de

pasaje de ida y vuelta, de primera clase con cama por ferrocarril hasta el
lugar de descanso, a todo agente y un 50/ a su conyugue o concubina que acredite su condi
de tal,y que a tal efeclo haya cumplido con las exigenaias establecidas de personas a Ce
bate benelficlo se otorgard al Personal comprendido en este Estatuto y Escalafén elque de’
contar con un (1) afio de antiguedad como m{nimo,-Fn el caso de que el agente viajare por
medio de tranqporip o propio se le abonari en efectivo, el equivalente, previa constancia
LOTbif}LACL(n Polxc:a] de 1la Localidad en que haya permanecidoy del valor del o los pasaj:
Todo Agente Municipal que en uso de la ligencia anual reglamentarfa no uti])znxe’el benef
de los pasajes, recibirf{ un subsidio complementario por vacaciones, el cual no podr{ Se~r

inferlor al 704 (setenta) por ciento del haber que perciba la categorfa m{nima del Lscala:

Artfeulo H1°: FR personal que se desempeiie como cajero,o que ha_itualmente maneje fondos

valores,percibird una compensacidn especial mensual o proporcional al tiemp
que permanezca como taly en concepto de falla de caja, un equivalente al 10% (diez) por c
-to del sueldo de la caleporia m{nima del Escalafén, siempre que el personal afectado,no :

encuentreen uso de las o la licencia o licencias previstas en el presente Estatuto,.-—

Artfealo 52°: Déjase establecido para el personal municipal comprendido en este Egtatut

que se encuentren afectados a tareas de turnos rotativos una bonificacién e

-valente al diez por ciento ( 10/4) del haber que percibe la categoria(iuferior del Escala

Artfculo 5%9: El personal que se des sempeffe como conductor de vehfculos motorizados, perci’

35vL una Compensacién Mensual a efectos de cubrir su res ponsabilidaden el manejo
automotor, Bata compcnsaciénmg; abonard cuando los vehfculos sufran dafios imputables al A,
~te o desperfectos nque no sesn los causgados por el desgaste natural, La compensacidén ser4

fijada por la Comisién Municipal e incluida dentro de la ordenanda Anual respectiva.-

e

Artfculo 94°:Todo el Personal Munieipal, incluido el transitorio, cuya‘éituacidn se conteg

en este Istatuto, cualquiera sea su sueldo y antiguedad, tendrd derecho a lo

subsidios socliales que se establecerdn anualmente: N

AN

N,

a) Por esposa, cuando fuere casado » N

\

N\
b) Por padres,Padres polfticos, Abuelos, bicabuelos y nietos,no impedidos\{f

o mentalmente por edad, a cargo del agente,-— X

N

c¢) Por cada persona impedida f{sica o mentalmente o por edad,para trabajar a
catgo del agentes,-

d) Por cada vardn omujer menor de dieciocho ( 18) afios qwe en el periddo
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ycuya puarda hublese sido confiada por autoridad judicial o administrativa coﬁpetente.—
Las asignaciones serdn mensuales;
e) Ayudan escolar primaria, una vez al afio, antes del comienzo de clases o cCt
£) Se considerardn hijos a/cargo del agente los siguientes:

1) Hijos varones y mujeres menores de dieciocho (18) afiosque en el periddo
correspondiente a la edad escolar,hayan cunplido o cumplan la ley de educacién eomin,-

2) lijos impedidos a su cargo,cualquiera sea su edad.

3) Hijastros en las mismés condiciones que en los puntos 1 y 2 .-

4) Se considerardn hijos a cargos y menores, bajo guarda o tutela,cuando a
-dan a su alimentacién, vestido y ensefianza.-

5) BL subsidio por hijo de liquidari de acuerdo a la siguiente Escalas

A) Por concurrencia a la Escuela ﬁrimafia

B) Por estuduios secundarios.-

C) Por estuduios Universitarios.-

D) Por Familia némeros,de acuerdo a la legislacién vigente.-

1) Por cada uno de los hijos, a cargo del agente,disminuidos fisicos o psi
~cog ( mogdlicos),eapdsticos,sordomudos, deteruorados psicofisicos, congénitos o adquir
secuelas de enfermedades infeccionas pgraves,poliomielitis u btra iafecoién generadora de-
disminuciones similares,)sin limitacidn alguna con respecto a la edad de los mismos, Se d
establecido que los beneficiosaludidos precedentemente en los apartados C y D,serdn liqui
~dados hasta la edad de diecinueva ( 19) afios y veinticuatro (24) afios respectivamente,
salvo el caro de carreras que requieran menor tiempo,en cuya circunstandia al beneficio
perderd vigencia automdticamente con la finalizacién del estudio. ¥

g) Por nacimiento de cada Hijo. -

h) Bonificacién pre-natal,

i) Por Contraer matrimonio.

J) Por sepelio y Luto.'

k) Conoubimato acreditado.

1) Ksignacién anual complementaria por vacaciones,

11) Subsidio Complementario por vaoaciones de acuerdo alamkfculo 509/-

\

Artfculo 55°:B) agente gozard de subsidios por cargas de familia y tendrd derecho a cu

—quier otro beneficio, de conformidad con las disposiciones végentes, que ac
lo establezcan y reglamenten. IEn ningin caso el agente,su conyunge o cualquier otro integ
—te del grupo familiar, podri percibir simultaneamente subpidios por cargas de familia ol
-gados por la Nacidn,por la Provincia o por la Municipalidad. En los casos de conyuges e

-pleados Municipales,este beneficio ser4 percibido por el esposo solamente.-—

INBERNIZACIONES

Artfculo 956°: Las indemimizaciones serfin acordadas por enfermedad profesional,acoidente y/«

muerte, acaecido en actos de servicio o por causa de los mismos,—
5in perjuicio de la misma, el agente de la Municipalidad tendr4 un seguro
—tuito por parte del Estndo en suma gue se determinari, conforme a la legislacidn nacion:

y provincial de aplicacién, pero que no podrd ser inferior al importe de seis (6) salari
bdsidos minimog.~-

Artfculo 57%tla Municipalidad es dir~~'amente responsable por los accidentes ocurridos a

sus empleados y obreros durante el tiempo de prestacién de los servicios,
ya sea por el hegho o en ocacidén del trabajo o por caso fortuibo o fuerza mayor

inherente al mismo.- /////



TITULO IV - MENCIONES Y FREMIOS

Artfculo 58%: EL personal tendrd derecho a mensiones eapeciales, cuando hubiere realir

1///13- N ]\’3 ,

alpguna labor o acto de mérito extraordinario, que se traduzca en un bene
—cio tangible para los Intereses de la Municipalidad, Dicha labor o acto de mérito deb
ser premiada con una asignacifn de hasta el diex por ciento (10%) de la remuneracién
mensual, regular,y permanente,por el término de dos afios (2)., La encargada de evaluar

el otorgamlento de Jas menslones y premios serd la Junta de Admisién,Calificacién,Asce

~s0 y Disciplina,-

@  TITULO V
LTGUALDAD DE OPORTUNIDADDES EN LA CARRERA

Artfculo 5993 El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para o;¥a.

a cubrir cada uno de los niveles y jerarqufas previstas en el Escalafén,
iste derecho se conservarf atn cuando el personal circunstancialmente no preste efecti-
~vamente,servicio,en virtud de encontrarse en uso de cualquiera de las licencias previs

—-tau, con excepcién de las acordadas sin goce de haberes,-—
TITULO VI
CAPACITACION
Artfculo 60°: El derecho de la capacitacidn estard dado por:

a) la participacién en cursos de perfeccionamiento dictados por el Estac
..con el préposito de mejorar la eficiencia de la Administracién Pdblica,-
b) El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o c«
-platar estudios en los diversos niveles de enseiianza,-
c) Acceso a la adjudicacidn de becas de perfeccionamiento .-
TITULO VII
LICENDIAS

Artfculo 61°s El personal Municipal tiene derecho a las siguientes licencias:

1- Ordinarlas

a) Por descanso anual g
b) Por razones de efifermedad o oecidacly AL ’&0&70 ;
c) Por maternidad

2= EXTRACRDINARIAS

d) Por incorporacién a las fuerzas armadas
_e) Para estadlo y ac%}vidades culturales
- £) Por actividades gremiales
g) Parva desempefiar cargos electivos o de representacién pol£

5~ LSIECIALES:

.t

h) Para atencidn de Familimr enfermo
i) Por Matrimonio,natalidad,fallecimiento @ &e y a la mujer
condicién de tal.

j) Por asuntos particulares

k) Quinquenales.

LICENCIAS ORDINARIAS:

#A) Por descanso anualt

Artfculo 62°: La DLicencia Anual por descanso es obligatorian y se concederf con goce

{ntegro de habares. Se acordarf a razén de una (1) por afio calendadio
dentro de las &pocns y con arreglo a los turnos que se establezcan en cada

dependenciéj En lag reparticiones que tu¥ieren reeeso funckonal anuwal, //////
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sen tratar{ que la mayor parte del persondl use la licencia en dicha ép&baQ: ~ o

L

Artfculo 63°: Las licencias anuales por descanso serdn concedidas de acuerdo a lo est:

~blecido eh el artfculo 699,-

t

XAmtIculo 64%s E1 término de la licencia anual seri:

a) De doce (12) dfas hfbiles,cuando la antiguedad de Wé gente compren—
~-dido en el presente Estatuto y Escalafén sea de un (1) afio.- .

b) Por cada afio de antiguedad computado en la Municipalidad, a partir d-
primero la licencia se ingrementarfen un (1) dfa hdbil, hasta un miximD de treinta (3

ddas hdbiles, No podrdn deducirse dfas, de esta licencia, por concepto alguno.-

Artfculo 65°: Bl apente tendrd derecho a gozar de la licencia por todo el tiempo que

corresponda,segin el artfculo anterior,cuando haya cumplido un (1) afio «
antiguedad irnmediato anterjor a la fecha de iniciacién de la licencia, Si no alcanzatc
a tener la antiguedad de un afio (1), gozard de la licencia en forma proporcional a la

actividad realizada, siempre que esta sea mayor de seis (6) meses.—

Artfculo 669: Ia licencia anual por descanso podr4 ser transferida al afio siguiente
Ginicapente cuando concurran circunstancias fundadas en razones de servi
que hagan imprescindible adoptar esa medida y siempre que haya acuerdo del agente, dr
~dose expresa constancia de los motivos que originan esta medida. No podré aplazaree )
liconcia del ayentn, por mis de un (1) afio.A pedido del interesado deberf fraccionarse

en dos (2) periodoq,qun en el supuesto que se trate de licencias acumunlada:e—

Artfculo 67%: El agente que presente renuncia a su cargo o sea separado de la adminis!
~cién Municipal por cualquier causa, tendrf derecho al cobro de la parte
de la licencia proporeional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzc
la bajaya razén de una doceava (1/1é) parﬁe del total de la licencia por cada mes o {1
-uidn mayor de quince (15) dfas trabajados en el afio, Se tomardn encuenta en el total
del resultante, las cifras enteras de df{as,deshechando las fracciénes, Igualmente tenc
derecho al cohro de las licencias que pudiere tener pendientes de utilizacién. Para d¢
-minar el monto de los dfas se calculard como sin la licencia se otorgard efectivame.
a partir de la fecha de baja.-
En caso de fallecimiento del agente, sus derechos habientes percibirin .

sumas que pudieren corresponder por licencia no utilizadas, en base al procedimiento ¢
presente artfculo,-

Artfculo 68°: La licencia solamente se interrumpird por las siguientes causass

19~ Enfermedad del agente., Deberd continuar en uso de la Licencia inter:

-plda en forma inmediata al,alta médica respectiva.-

294 Por razones de serviclo, debidamente justificadas.-

39~ Por eutudiop.*

IEn ninguno de los casos, se considerarf que existe fraccionamiento.-

Artfculo 69°: La Direccién de Perponal élaboraré el plan anual de licencias,de los agc

de la administracién Municipal,en el que quedardn fijados los turnos y {
-chag de su utilizacidn,debiendo ser aprobados y notificado a los interesados en el pc
—do noviembre -Diciembre del aiio inmediato antzarior,-

b) POR RAZONES DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO:

Artfculo [0%: Cuanlo Aexista enfermedad de corta o larga duracién, enfermedad profe-

—-sional, o accidente de trabajo, que ocasione al agente impedimento
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para prestar normalmente las tareas asignadas,se le concederf licencia en la fééﬁa Yy
condiciones que se establecen en los siguientes artfculos:
ENFERMEDAD DE CORTA  EVOLUCION:

Artfculo 71?: Seri considerada enfermedad de corta evolucién, aquella que ocasione al
agenlte impedimento para prestar normalmente sus tareas, por un lapso de

hastavcuarenta y cinco (45) dfas corridos,con goce fntegro de haberes,-—

BHFERMEDAD DE LARGA EVOLUCION:

Artf{culo 72°: Serd considerada enfermedad de larga evolucidén toda agquella que ocasione

impedimento al agente para prestar normalmente sus tareas por un lapso
superior a los cuarenta y cinco (45) dfas corri@os, Esta circunstancia serd determina
exclusivamente por una Junta Médica,sea de oficio o a pedido del agente, dentro del p°
~z0 de treinta (3%0) dfas de haber comenzado la licencis,=

Por enfermedad de larga evolucién, se acordard licencia de hasta treint:
(30) mesesn, en formy continua o alternada y en las siguientes condiciones: los primer:
doce (12) mesesn con goce fntegro de haberes; los doce (12) meses siguientes,con el ciy
—cuenta por ciento (50%) del sueldoj y los seis (6) meses restantes sin goce de Habe

Si a Juicio de la Junta “édica el agente estuviera imposibilitado para
reintegrarse a sus tareas dentro ‘ol término de treinta (30) meses, o de los que falto
~ para vompletar dicho lapso, podrd aconsejar licencia por la totalidad del perfodo sefia _
-lado, determinando el porcentaje de incapacidad.-

Al finalizar los treinta (30) meses de licencia otorgada en base al pr
-sente artfculo que se computard en forma continua o alternada por una misma o distin
afeccién. $i la Junta Médica estableciera que existe incapacidad que no permita el re
-tegro, el agente rer4 declarado cesante, quedando comprendido en los regf{menes del I
~tituto de Seguridad Social.~

En caso de que el agente hubiese iniciado licencia por enfermedad de
corta evolucién y con posterioridad a los cuarenta y cinco (45) dfas de su comienzo f
-ra encuadrado por la Junta Médica, como de larga evolucién,tendrf derecho a percibir

sus haberes conforme lo establecido en el presente artfculo,-

ENFERMEDAD IROFESIONAL Y ACCIDENIE DE TRABAJO$

Artfculo 73°: Por enfermedad Profesional imputable al servicio o por accidente de tra

~-jo, el agente serd sometido immediatamente a exdmen por una Junta Médi
En caso de incapacidad total y permanente se darf traslado de los antecedentes al Ins
~tuto de Seguridad Social y el Agente iniciard en un término no mayor de treinta (30)
afas el trdmite jubilalorio correspondiente. Mientras tanto,se le acordari licencia ce
goce fntegro de haberes de hasta véinticdﬁtro (24) meses. Vencido dicho plazo serd de
-clarado cesante.-

Cuando la incapacidad fuera total y temporaria o parcial temporartha o pa
~cjal permanente,el agente tendr4{ derecho a licencha hasta un méximo de treinta (30)
meses en forma continua o alternada y en las sigulientes condicionest: lLos primeros doc
(12) meses con goce {ntegro de haberes; los doce (12) meses siguientes con el cincuen
por ciento (50%) de los haberes y los restantes seis (6) meses, sin goce de haberes,
1{érmino de los cuales ser4 declarado cesante.-

| Cuhlquierﬂéccidente sufrido por el Agente,conforme lo contempla en los ar

-culos 97" v TA? del presente Estatuto, ser§ causal para incluir licenclia que fuere
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necesario concederle, conforme lo previsto en el presenta artfculo.~ “
la denuncia del accidente de trabajo deberd efectuarse ante el Jefe de la

dependencia en la que se desempefia el agente,inmediatamente de ocurrido aquel y antee

autoridad policial dentro de las veinticuatro (24) horas de producido.: Las referidas

_ denuncias deberdn ser hechas por el responsable inmediato del sector en el cual presta

sus tareas el accidentado. Tos gastos de asistencia médida y los elementos terapéutdco:

neceparios serdn atendidos en su totalidad por el Municipio.-

Artfculo 74°: La Municipalidad se hace responsable del accidente del agente comunal ,

cuando el hecho generador ocurra al trabajador, en el trayecto entre el
lugar de Lrabajo y su domicillo, o viceversa, siempre que el trayecto no haya sido int

~rrumpido en intereses particulares del trabajador o por cualquier razén extrafia al tr
—bajo.—

Artfculo 75%:Cuando se prodpzcan reducciones en los haberes, por imperio de lo dispues

en los artfculos 71,72 ¥ 73 del presente, se deja establecido que las mis

no afectardn el salrio familiar, subBidios, antiguedad,tftulos, sino exclusivamente el
haber bL4sico,.- '

c) BOR MATERNLDAD:

Artfculo 76%: La trabajadora deberf{ comunicar, adjuntando Certificado médico, la fech.

probable de parto,A tal efecto se otorgard licencia con goce de haberes
inLegro pOL los cunxenlw y cinco (4)) dfas corridos anteriores a la fecha pronosticade

para el parto y cuarenta y cinco (45) dfas corridos a partir de &é1,~

Artfculo 77°:Rueda prohibido el trabajo del personal femenino dentro de cuarenta y cir

(45) dfas antes del parto,hasta cuarenta y cinco (45) dfas despues del mj
No obstante la interesada podr{ optar por gue se le reduzca la licencia anterior al p:
-to,que en ningin caso podrdser menor de treinta (30) dfas: en tal supuesto, el resto

del perfodo total de la licencia se acumulard al perfodo posterior al parto.-—

Artfculo 78%: Jin los casos de embarazos prolongados, la diferencia existente entre la

fecha pronosticada y la fecha en que se produjo el parto, se imputard
los beneficios establecidos en el artfculo 71%2,-

Artfoulo 79%: En caso de nacimiento mfltiple, el perfodo de licencia postparto serf e
total de 60 (sesenta) dfas corridos.—

Artfculo 807%: Si me produjese el nacimiento de un hijo prematuro,podri otorgarse lice

para su atencién al finalizar la correspondiente a post-parto comfin, co

imputacién al artfculo 97?,cumpliendo los requisitos establecidos por 61,.-

Artfculo 81?: Si se produjese defuncidn fetal, la licencia pos—-parto ser{ en total de
: treinta (30) dfas corridos.-

v

Artfculo 82°: Si al finalizar la licencia normal post-parto,la agente presentari impe
- menltos para cumplir normalmente las tareas asignadas,por patologia de
puerperio,deberf otorgarse licencia de acuerdo con lo establecido en los artfculos re

~rentes a enfermedades de corta o larga evolucién,segiin corresponda, y con imputacién
a elloBe—

Artfculom 83°: Si el parto se produjese antes de la fecha pronosticada, la licencia y
-parto no serf mayor de cuarenta y cinco (45) dfas corridos,cualquier:

fuera el lapso usado por el pre-parto, con excepcién de los casos de nacimientos mul
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Artfcalo 84%: Todas las situaciones no previstas en los art{culés referente a maberni

que ocasionen impedimento para cumplir normaimente las tareas, se encua
—-drardn en los términos y condiciones establecidos en los artfculos 71 y 12 segin cor

-pondan,-

Artfculo 85°:Ta iniciacién de la licencia por maternidad,limita autopfticamente a dic
Inicial, el usufructo de cualquier‘otra licencia que estéd gozando la ag
-to, excepto la licencia por enfermedad .~

Artfculo B86°: A peticidn de parte y previa wertificacién de autoridad médica competen
se acordard camblo de tareas o de destino a partir de la concepcién y b

-ta el comienzo de 'n licencia por maternidad.-

Artfculo 87°: Toda madre de lactante tendrd derecho a optar port

a) Disponer de dos (2) descansos de media (1/2) hora cada uno, para amar

~tar a su hijo en el trahscurso de la jornadn de trabajo.—
b) Disminuir en una héra diaria su jornada de trabajo,ya s: ~niciando
labor despues de una hora del horario de entreda o finalizando una (1) hora antes.-

c) Disponer de una hora en el tranacurso de la jornada de trabajo.-

Arficulo 88%: Los permisos enunciados precedentemente no excederdn de un (') afio.=

LICENCIAS EXTRAOURDINARIAS:

Artfculo 89%: Por incorpogacidén del agente a lasf Fuerzas / nradas en cum:limiento de

Servicio Militar obligatorio se le concederi licencia con ;oce de habe
por un cincuenta (50%) por ciento del sueldo o jornal b&sico,y cien por ciento (100y
de lag cavgas sociales reconocidas durante el tiempor de su permanencia y hasta trei
(79) dfas corrifios,despucs de haber sido dado de bajq. En el supuesto de que la baje

se produzca por haber sido declarado inepto o exceptuado, la licencia gerd de cinco

dfas corridos despues de dicha baja.—

Artfculo,90°: Tsta licencia serd concedida al agente que acredite un (1) afio, como n

-nimo, de actividad en la Administracién Municipal. Si dicha activida:
en el servicio, fuera menor,se le acordarf liccncia sin goce de haberes hasta trein!
(30) dfas despies de la baja.Fn igual ~1so si ha sido declarado inepto o exceptuado

la licencia serd hasta clinco (5) dfas corridos despues de la baja.-

Artfculo 91°: El agente que se incorpore voluntariamente a las Fuerzas Armadas o de

Seguridad,con el objeto de seguir cursos regulares y que, como conse-
~cuencia de ello, se le d€ por cumplido.el servicio militar obligatorio, tendri der
—-cho a gozar de licencia sin goce de haberes durante el lapso de duracidén de dichoc

Cursos.=-

e) PARA ESTUDIOS Y ACTIVIDADES CULLURALES:

Artfculo 9295e concederd licencia con goce {ntegro de haberes, por tres (3) dfas h/
~biles o fraccidn menor,a eleccién,al agenle que curse estudios en las
Universidades Nacionales o Frovinciales por cada exdmen final de materia que deba
rendir en los turnos autorizados,debiendo presentar certificacién emanada de la aul
~ridad universltaria que corresponda, Esta licencia no exederi de un total de vein!
(20) dfas hfbiles por afio. Cuando la casa de estudlios se hattare distante se acoré:
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Por dos (2) dfas hdbiles a los agentes que cursen estudios regulares.o-—

S

libres en eslablecimientos secundariog,profesionales o téenicos, Nacionales,Provincia
o incorporadon a entos, por cada exdmen final de materia que deban rendir, previo los

requisitos del inciso precedente, y hasta un miximo de veinte (20) dfas por afio.-

” Artfculo 93°: Los Agentes tendrdn derecho a obtener permiso dentro del horario de tra

~bajo,cuando sea imprescindible su asistencia a clase de cursos prictic
y demfs exigencias inherentes a su calidad de estudiante y no fuera posible adaptar s
horario n aquellas necesidades. Fn estos casos, el agente deberd compensar y/o adecua

de comiin acuerdo, lag horas de trahnjoe—

Artfculo 94°: Bl agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos d

cardcter técnico, clent{fico, artfstico o particular de confereﬁcias 0
congresos de la misma fndole, o para cunplir actividades culturales, sea en el pafs o
en el extranjero, se le concederd licencla gin goce de sueldo por unlapso de hasta do
(2) afios.— ) ‘

Se otorgard hasta un (1) afio de licencia sin goce de haberes, a los age
~tes que lengan que mejorar su preparaclién cientifica, profesional o técnica, siempre
que sendesempeiien en [unciones relaclonadas con suiespecialidad, debiendo ajustarse ]
concesidn de estas licencias a las condiciones de f{nteres de la administracién piblic
que dsegure la utilidad del beneficio que se acuerda.

Tas licencins g que se refiere este artfculo,serdn otorgadas por la mie
autoridad facultada para nombrar. Para tener derecho a ellas, el agente deberd regis!

una antiguedad mayor de un (1) afio en la administracién Plblica Municipal.-

£) PUR_ACTIVIDADES GREMIALESS

Artfculo 959: Bl agente gozard de permiso o licencia por tareas de fndole gremial en

asociaciones legalmente reconocidas de acuerdo con la Ley nacional que
'
rija la materia, Tales permisos o licenciao se otorgardn con goce de sueldo,siempre ¢
correspondan a agentes que cwnplan funciones gremiales directivas y que tales tareas:

no fueran compensadas econdémicamente por las Asociaciones Sindicales.-

g) PARA DESEMPEUAR CARGOS BLECTIVOS O DE REPRESBNIACION POLITICA:

Artfculo 9Y62: El personal dependiente de la administracidén Municipal, que fuera desi;

-nado para desempefiar cargo rentado o no, electivo o de representacién
polftica,en el orden Nacional,provincial o Municipal,cuyo desempeflo fuera incompatib
con su empleo municipal,tendrd derecho a usar licencia sin-goce de sueldo por el tér

-no de su mandato, debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de los cinco (5) daf

siguientes al término del mismo.-

LICENCIAS BESPLCIALES:
h) PARA ATEMCION DE FAMILIARES ENFERMOSS

Artfculo 97%9: El agente tendr4 derecho a'que se le congeda licencia de hasta cuarent

¥y cinco (45) dfas corridos por =‘in, continuos o discontinuos cuando ne
-pite consagrarse a la atencién de un miembre -~ familiar enfermo,siempre que se tra
de ascendiente o descendirnte,conyuge o hermano,si el agente hubiere probado que a d
~cho familiar le es indispensable su cuidado y carece denotros familiares que puedan

reemplazarlo en su atencidn y se comprobase la causa de la enfermedad .-

i) POR MATRIMONIO, NATALIDAD, FALLECIMIENIO Y A LA MUJER POR SU COﬁDICION DE TAL:

Artfculo 98°: Desde el dia de su ingreso e) oxznke ton&é derecho a usar licencia con
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goce de haberes en los slguientes casos y por los términos que se indicant ™. s

——
1= Por Matrimonio:
Del agente:( cuando este se realiee conforme a las leyes argentinas

extranjeras reconocidas por las leyes argentinas), dfez (1b)ldias h4dbiles,-
AN

2= Por nacimientos 9

de hijos:tre (3) dfas hfbil:s
z

%-- Por f{ollecimiento:

A= de conyuce, hijos,pedres; y herminos:cinco(5) dias hdbiles

B-Abuelos, nielos, hijos roliticos y padres politicea/dos (2)
dfas hibileg,

‘ C—- Por nsistencin al velatorio y sepelio de ngentes municipales, a qui-
en concurra en representacion  de sun compatfierosj por la parle de la jornada que le
requira tal misidn,.-

‘ £ 4= Al personal femenino por su condicién de tal:
A- Un (1) dfa por mes, no acumulable,
)j J)I‘Ull ACUNTOS PARTICULARNS 3

Articulo 999 tara realizsr trdmiten en reparticones plblicas o atencién de asuntc

particulares, a todo el personal: un (1) dfa por mes y no mis de (6)

poxr afio.-

ARTLCULO 106;.;éé concederd licencin con goce de haberes por el término de cinco(S)
dfas hfbileg,al personal que durante un afio (1), no hubiere tenido lic
~cias por enfermedad ni inasistencias y sanciones disciplinarias. No serd considerada

. dnasistencia aquella producida como consecuencia de paros dispuestos por la Organizac

Gremial reconocida y que los representeo— -

\\ '
{\Articulo(:;ggk El personal que tenga una antiguedad mfnima de tres (3) afios, podr4 di
' ~frutar cada quinquenio de hasta doce_(12) meses de licencia sin gogede

haberes,fraccionables en dos(2) periodos de seis (6) meses cada uno, no pudiendo el mu

~mo reintegrarse antes del vencimiento de la licencia,.-—

TITULO VIIT
ASOCIARSE Y AGREMIARSE

Artfculo 102°: El personal sin distincién de jerarqufa , tiene derecho a asociarse

y agremiarse con fines dtiles de acuerdo con la constitucidén nacional

Y provincia[ y conformes a las normas que reglamenten el derecho.-

AUISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y SU FAMILIA

Artfculo 103°: Los agentes tienen derecho a su asistencia médica y social y la de los

miembros del nucleo familiar a su cargo.-

TITULO X
INTERPONER _RECURSOS

Artfculo 104%: Cuando el ngen}e considere que han sido vulnerados sus derechos podr4

interponer ante la autoridad administrativa de la cual eman§ la medida

~curso de reconsideraci®n de la misma dentro de los diez (10) dfas de haber sido notj

~ficado, Dicha autoridad »n ~nlverd el recurso dentro de los quince (15) dfas computa

1
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desde su interposicidn,— h ///

S5i el pecurso no fuere resuelto dentro del plazo mencionado,el agente podrd estimarlo
denegado Ldcitamente, Denegada la reconsideracién expresa o tfcitamente, procede el . .
~recho a deducir el recurso de apelacidn, Dicho recurso deberd interponerse ante la at
~toridad superior a la que dictd el acto sometido anteriormente a reconsideracién, der

de los dlez (10) dfas,debiendo resolver en el t&rmino de quince (15) dfas de recibidar

las actuaciones,.—

ARTLCULO 1059 :Una ves suglanciado el recurso de recongideracipn, Tambien procede el

recurso jerdrquico ante el intendente municipal o presidente del conse-
*Jjo deliberanle , segln corresponda.Deberd interponerse dentro de los(15) quince dias
de notiticado, debiendose resolver el mismo dentro del termino de sesenta(60) dias a
contar desde la recepcidén de las actuaciones por la auloridad, sin mis sustanciacidn
que ¢l dictdmen jurfdico, si procediere.-
A tales efectos, contra los aclos firmes que precluy:
el recurso jevdrquico y que déspongan la sesantia del agente, o priven o lesionen der:

N,
chos egstableeidos . Se podrd recurrir por'.la via contencioso administrativa corresj

diente,-
TITULQ XI ,
REHABLLITACIUN Y READMISION

“Artfculo 106°%i Toda persona que por razones disciplinaria hubiera sido separada de la

administracién Municipal,podrf solicitar su rehabilitacifin antes las
autoridades facultadas para nombrar, siempre que hubiere transcurrido mis de un §1)aiic
deade 1a fecha del acto que dispuso la separacién. Si fuera denegado solo ,podra solici
tarla nuevamente cuando hayan transcurrido m4s de dos (2) afios de la fecha de la @lti:
presentacidn, '
TITULO XII
RENUNCLAR AL CARGO

Articulo 107%: la renuncia de) agente producird su baja, una vez notificada su acepta

cibén, la que no podra demandar un plazo mayor de treinta(30) dfas,sa.1
Vo que con anterioridad al vencimiento de dicho término se hubiere dispuesto la ir

cién de un sumario que lo involucre como acusado,-

TITULO XIII
_BENEFICIO FUR JUBILACION

Artfculo 108%: El personal permanente o transitorio estarf regido por el régimen de J:

~lacién determinado por la Ley 611 Provincial y/o sus modificaciones y
reglamentaciones posteriores, sufriendo los descuentos que la misma establezca.-
TITULO XIV
MOVILIDAD
Artfculo 1099: Para movilidad del agente se tendr4 en cuenta lo sigulente:

a) Cuando de disponga que un trabajador,en funcién de sus tareas deba

—~ladarse de un punto a otro,serin abonados o facilitados los medios de transporte que
le indique utilizar,siempre que la distancia o recorrido sea mayor a diez cuadras (10
b) Donde no haya medios de movilidad,la Municipalidad arbitrar{ los me
necesarios a los efecltos del ecumplimiento del apagtado a) del presente artfculo,-
c) En ningin caso el agente que deba transladarse a pie, estarf obliga

a transportar por sus propios medios,materiales, herramientas o elementos de trabajo
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cuyo peso o volunen le significase un esfuerzo ffsico superior al normale.—.

d) A los efectos que establece este artfculo, todo trabajador tendrd un punto
fijo de concentracidn o sede habitual de trabajo que serd sefialado en cada caso,por los

superiores Jerdrquicos.-— ‘

TITULO XV
ASUNIOS JUDICIALES O POLICIALES
Artfeulo 110°: La Municipalidad abdnard los gastos del juicio criminal en los casos de

accidentes en actos de éervicibs, siempre que no exista culpabilidad por

parte del empleado.—
TITULO _XVI
SEGUROS

Artfculo 111°: La responsabilidad civil que se derive de los accidentes, seri cubierta

por sepguros que se obliga a contratar el Municipio, para el caso en gque el seguro no se
contrate,la Municipalidad responder{ por todas las consecuencias que se deribene-
TITULO XVII
VESTUARIOS Y UTILES DE TRABAJO

Artfeulo 1122t La Municipalidad proveer{ a sus agentes, de ropa, fitiles y herramientas d

trabajo quex la t&cnica moderna aconsejan para la seguridad del agente,
la eficiente realizacidén de las tareas, Si éstos no se hallaren en condiclones y reprase
“=taran poligro pirda la integridad fisica del trabajador, el mismo podrd negarse a realir

las labores que obliguen a su uso.-

Artfculo 113°: Los agentes municipales tendrfn derecho a recibir por parte de la Comuna,

1a indumentaria correspondiente y de acuerdo a las funciones de trabajo ¢
seguidamente se detallan, y por alfios

a) Personal femenino: dos (2) Guardapolvoé.

b) Personal de trdnsito: Dos (2) uniformes completos por cada estacién (;
~vierno'y verano),y capas de agua. ‘

¢) Cuerpo de Inspectores y Officiales Notificadores: un (1) uniforme comn)
-to por cada estacién ( invierno y verano).

d) Personal de Mayordomia: Un (1) uniforme completo por cada estacidén
-vierno y verano), ’

e) Majuinistas: Un (1) mameluco de invierno, una (1) camisa y pantalén d-

grafa en verano, ?39 (2) pares de batines de seguridad, un (1) casco y guantes,-
Mo

£) UJ%{?S maheluco de invierno, una (1) camisa y pantalén de grafa en Ve
-no,dos pares de botines de seguridad (2).- y

g) Choferes,Intendente y Secretarios: Un (1) traje por cada estacién (in
~vierno y verano), ’

h) Personal de taller o afinest: Un (1) mameluco, Un (1) pantalén y camis
de grafa, dos (2) pares de botines de seguridad,-

1) Personal de lavado y engrase: Un (1) Mameluco, Un (1) pentalén y cami
de grafa,fos (2) pares de botas de goma cafia larga.

J) Personal de Matadero: Dos (2) mamelucos blancos, dos (2) pares de bot
blancas cafia larga con punta de seguridad.

7

k) Personal de Cementeriot Un (1) mameluco, un (1) pantalén y camisa de

grafa, dos (2) pares de botines,comui: . mascarilla y guantes.

/1177
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1) Personal de limpieza: Un (1) mameluco,un (1) pantalén y camifa.de grafr
dos (2) pares de botines y dos (2) pares de guantes.

»
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LL) Personal de plazas y Jardines: Un (1) mameluco, un (1) pantalén y cama.
de grafa,dos (2) pares de botines y guantes,

m) Personal de Obras: Un (1) mameluco,un (1) pantaldn y camisa de grafa,dor
(2) pares de botines de seguridad, dos (2) pares de guantes,

n) Personal de recoleccidni de residuos y servicio admosférico: Un (1) mame)
~co, un (1) pantaldn y camisa de grafa, dos (2) pares de botines de geguridad,una (1)
capa de agua, un (1) casco, guantes y mascarilla,

ﬁ) Personal plan de chagas: Un (1) mameluco, Un (1) pantalén y camisa de @
~fa, dos (2) pares de botines, una (1) mascarilla, un (1) canco y guantes,

0) Personal de plntura y seilalamiento: Un (1) mame luco, un (1) pantalén y
camisa de grafa, dos (2) pares de botines,

p) Personal de Carpinteria: un (1) mameluco,un (1) pantalén y camisa de grr
dos (2) pares de botines de seguridad,

q) El personal que desempefia tareas en el Museo Municipal,serf provisto de
indumentaria acorde con la tarea que desempefian,debiéndose tomarse Para la provisidn uc

la misma,el criterio del personal que cumple sus funciones en el referido sector.,

Artfculo 114°: La Municipalidad estard obligada a reponer la indumentaria especificada

- en el artfculo anterior,cuando por deterioro de las mismas no cumplan cc
la finalidad para lo cual se acordé,asimismo, el agente se obliga al uso diario de las
mismas y su incumplimiento lo har4 pasible de las sanciones fijadas en el artfculo 115

incisos 1, 2 y 3 del presente Estatuto y Escalaffn,-

CAPITULO XIX
SANCIONES DIGCIPLINARIAS .
FACULTADES Y IROCEDIMIENTOS P SU APLICACION:
Artfculo 115%: Sin perjuicio de la responsabilidad ¢ivil y/o penal que las leyes atrib:

—yan a los funcionarios y empleados plblicos, la violacién‘de sus deber:-
hard pngible al agente de las siguientes sanciones disciplinarias,conforme al presente
Estatuto y Reglamentaciones que se dicten al respecto?

1-blamado de atencién
2+ Apercibimiento
J=Suapensidn
j4~ Cesantia.
5= Exonergcién
a) Losg superiofes que constaten faltas o infracciones podrdn aplicar a su
subalternos sanciones en los limites y por el orden siguiente:
1) Llamado de atencifn: Podrf ser aplicado por el Jefe de Seccién y/o dee
cuadrilla,
2) Apercibimiento: Podr4 ser aplicado por los Jjefes de Divisién,
3) Suspencién: Hasta tres (3) dfas, podrd ser aplicado por los Directorre:
y/o dirvectores generales; hasla cinco (5) dfas, por los Secretarios de cada Departamen’
y por maypr tiempo, por el Intendente Municipal y/o Consejo Delibarante segin correspo
. 4) Es requisito indispensable para la aplicacidén de los puntos 2 Y 5 reque

-rir, previamente,informes al departamento de Personal sobre los antecedentes del

causante, ’ /1117
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5) Todo 1llamado de atencién, apercihimiento o suspencién debe ser comunica
—-do a la Direccidn de Administracidén de Personal, para la notificacién de dicha medida
al imputado,

No obstante lo dispuesto precedentemente, los Secretarios de cada Departa-
-mento podrdn digponer suspenciones preventivas no mayores de diez (10) dfas cuando la
gravedad de la falta y el servicio lo requieran dando cuenta de inmediato al Intendente
y/o ConseJo deliberante en su caso.

b) Las suspensiones mayores de quince (15) dfas o cesantfas o exoneracién,
solo polrdn ser dispuestas por el Intendente y/o Consejo Deliberante en su caso,previa
formacidn del sumario, »

¥ ¢) Si fuera necesario para la sustanciacién de la causa, administrativa o
judicial en su casd,el personal podrf ser suspendido por un término no mayor de sesento
(60) dfan, que le serdn computados en caso de apllicarsele definitivamente una gancién d
ena fndole., Vencido este tfrmino sin que se hubjere dictado resolucidén,el,personal segu
-r4 apartado de sus funciones sit resultare necesario, pero no podr4 ser privado de sur
haberes. Si no mereciere sancidn privativa de sus sueldos,estos le serdn integramente
abonados, reponiéndoselo en el cargo con la aclaracidn que corresponda en cuento a su
conceplo, buen nombre y honor.- .

X d) Ta sustanciacién de la causa administrativa por hechos que pudieyen con-
~=figurar delito y - la aplicacidén de las sanciones pertinentes en la esfera administrativ
gsérdn independientes de la causacriminal y la resolucién absolutoria que pudiere recaer
en ésto, no influirﬂﬁecesariamente en las desiciones que adopte la HMunicipalidad. Eul
~do pendiente la causa criminal, no podrd dictarse resoluciédn absolutoria en la esfera

administrativa,—

Y e) En todos los casos en que las constanciad sumariales hagan presumir la
exigtencia de delito de aceidn piblica,deberdn llevarse los antecedentes ante la Justic
A f) Concluido el sumafio se elevarf al Secretario respectivo para que propon
la sancién correspondiente,Posteriormente se correrd vista al imputado por tres (3) afe
hibilen a los fines de electuar los descargos y ofrecimiento de pruebas que pretenda -
~leracycuyo término de produccidn serd de diez dfas (10) corridos a partir de la fecha
de oflrecimiento, debiendo el instructor proveer los pedidos de informes solicitados d..:
~tro de las veinticuatro (24) horas.-
g) El sumario serd instruido por el funcionario que designe el Departamentc
EjecuhLVQ y/o por intermedio de la oficina de sumarios en su caso,debiendo ostentar e)
sumariante,igual o mayor jerarqufa respecto del agente imputado,dictaminando la asesorj
letrada en todos los casos,acerca de la legalidad en los procedimientos.,Debiendo formul
cargos completosm por los que debe responder el agente imputado.-
ub Los funcionarios a que se refiere el inciso g) no podrdn ser recusados,
pero tendrfn la obligacién de excusarse en los sigulentes casos,-
1°> cuando intervengan parientes por consanguineidad o afinidad hasta el

tercer (3°) grado inclusive.—

29) Cuando tengan vinculaclones profesionales o comerciales,o sea acreedor
o deudor del swnariado,

32) Cuando tensn o hayan tenido vinculacién de dependencia conllas parte
fuera de la correspondiente . '~ - .cala jerdrquica.-

49) cuando tengan amistad f{ntima o inamistad manifiesta con anteriorida g

al hecho,- //////
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59) Cuando tubieren un interés en el resultaldo del sumario o pudierat’re-

—-sultar beneficiados o perjudicados,por el mismo,-

x/i) En la providencia para que el sumariante se avoque a la instruccién de
swnario,deberd manifestar bajo Juramente que no le comprenden las generales de la ley
ni ninguna de las causales de excusacidn que se refiere el inciso h), cuando estuvierc
individualinados Jos agentes responsables,la comprobacidn de que se ha faltado a la ve
-dad dard lugar a la exoneracién del sumariante del cargo que desempeile en el Municipi

}3) EL sumariante designard secretario actuante al empleado administrativo
que cohsidere idoneco parn esas funciones, siempre que no le comprenda ninguna de las
caunsales de excusacién,cl actuante cumplird las instrucciones que le imparta el sumari
~te y refrendard la firma de &4fe en todos los casos.Para tal designacién se deberi co
-tar con el acuerdo del sefior Intendente o Consejo lNeliberante en su Caso.

)( k) Todo sumario deberf ser ordenado por el Intendente Municipal y/o presi
—~dehte defla Comisidn Municipal segiin corresponda.

X 1) Todo agente Municipal estf obligado a declarar y decir verdad de cuant
se le pregunte al ser sitado por el Instructor,El incumplimiento de esta obligacidn se
considerard falta grave, siempre que no sea el imputado,

X 11) E1l funcionario instructor darf preferencia a la sustanciacién del suma
-rio a su cargo, por sobre todo otro trabajo, del que puede quedar relevado si lo soli-

~citare con fundamento.-

x'ﬁ)“%;has las oficinas omdependencias de la Municipalidad quedan obligadas :
prestar colaboracién de cualquier tipo que las instrucciones le requieran, siendo pers
-nalmente responsables del cumplimiento los jefes de cada seccidn, |

X’n) il agente imputado podr{ hacerse representar o paprocinar mediante abog:
-do debidamente inscripto en la Provincia del Heuquén, bastahdo para ello la simple de:
-nacién,ddndosele la intervencidén correspondiente previa aceptaciédn del cargo,-

Y #i) La Juntak de Admisién,Calificacién, Ascenso y Disciplinas,tomard inter-
~vencién a requerimiento del interesado.-

0) Efectuando los descargos y recibida la prueba aportada por el agente muni

-~cipal imputado, o transcurridos los plazos establecidos para eldilo,se elevardn las ac-—

-tuaciones al Departamento ljecutivo, el que dictarf{ resolucién dentro de los gquince

(15) dfas corridos.—’/b

CAPITULO XX
NOTLFICACIONES DE IAS SANCIONES DISCIPLLNARIAS

Artfculo 116%: Bn todos los casos las sanciones que se apliquen serdn notificadas el a-

-gente al pie de la resolucidn o de una copia autenticada de la misma, ©
no fuere posible por cualquier causa,la notificacién se harf por telegrama colacionado,
al domicilio que el causante tenga registrado en la reparticién,o mediante Cédula dek
lotificacidn diligenciada por el departamento de Policia Municipal., La notificacidn a
los agentes que se hubieran hecho pasibles,de ee.sanclones disciplinarias es obligatori

¥y la negativa de firmarla ser4d considerada falta grave,—

‘ CAPITULO XXI
FALTA _DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Artfculo 1179¢ la falta de puntualidad se considerard,para la aplicacidén de las sancio-

-nes correspondientes, como se estableca;
19) Por tres (3) llegadas tardes por mes, ' (1) llamado de atencifn.-*
29) For 1a cuarta llegada tarde en el mes, apercibimiento, 17711/
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30) A partir de la quinta llegada tarde en el mes, Buspennién\ﬁﬂ"( ) af:
cada trienta (30) minutos de 1lepada tarde, acumulados los puntos 1, 2 y 3.
JLa Direccién de Personal comunicar al jefe inm-diato del empleado incw

-0 en falla, para la efectivizacién dispr <ta en los puntos anteriores,

Artfculo 118%: Pasado sesenba (60) Minutos de la hora fijada ~omo horario de entrada,

al versonal se le descontard el jornal,salvo que existlieran razoness

>

de fuerza mayor debidamente justificadas que no le hubieren permitido cumzlir con el
3 . 1 . . ' . 4 «
horario establecido, Se considerard falta grave toda simulacién o falka a

T O a
ercidn par:
obtener licencia o justificar inasistencias, lo mismo que el abusom comprobado que

ge hiclera de dicha franquicia.-

Artfculo 1199: Se considerarf abandono de servicios,cuando el agente haya faltado al

trabajo, en forma injustificada,durante tres (3) dfas corridos,debien
-do la Municipalidad intimar féhcientemcnte al agente a los efectos de que se reinte-
—gre a sus Llareas,si asf no lohiciere el inculpado no tendr4 derecho a defensa, pro-
-duciendose su baja en forma automitica, la que serd comunicada por telegrama colaci
~nado. Jas fallas referidas no serdn computadas a la licencia,procediendose al des-

-cuento de los habieres que tulienp que percibhr,-

Artfculo 1207: Cusndo el agente falte a susn tareas por razones de enfermedadpdeberd

_ _ comunicarlo dentro de las primeras veinticuqtro (24) horas al sector
que corresbonda, presentando el Certificado Médico al reintegrarse a sus labores,-

CAPITULOXXII
DISPOSICIONES GENERALES

RECONOCIMIENTO DML SINDICATOS

Artfculo 121°: Ja Municipalidad reconoce como representante de su personal para toda

‘gituacidén gremial que sed plantee a aquellas Organizaciones Sindicale
con personerf{a gremial otorgada directamente por el Ministerio de trabajo y con dmbi

~-to defijurf{sditcidn sobre el sector Muniéipal.—

RECONOCIMIENTO ' D DELEGADOSS

Artfculo 1229: La,Orgaﬁizacién Gremialkomunicarﬁ al Departamento Ejecutivo la néminn
de delephdos gremiales representates del personal comunal y éste los

reconocerd comd tales em los lugares de trabajo., Los delegados gozardn de los derech

establecidos o'que establdzcan las Leyes que rigen eh la materia,

DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL:

Artfculo 123°: La Municipalilad reconoce como dfa del trabajador de la actividad, el

8 de Noviembre de cada afio,a cuyo efecto otorgard asueto con goce de
haberes a todo el personal, con excepcién del indispensable para la atencidén de Ser-
-vicios de urgencia,y a qﬁienes se le abonard las horas extras de acuerdo a lo dis-

+puestos en el 'artfculo 13293 o~

VITRINAS O PiZARRONES PARA  USO DE 105 SINDICATOS:
Artfculo 1242}La Municipalidad permitirf la colocacién en todos los lugafres de tra-

-bnjo y en forma bien visible,vitrinas pizarrones .fara el uso de in-
—-formacién. Log mismos llevardn en su parte superior - inscripcién correspondiente

a la Organizacién.-

FRESERVACION DE LA SALUDg
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Artfculo 125°: Ta Municipalidad se obliga a tener a su cargo lo coneerniente a la

preservacidén de la salud de sus agentes, higlene y seguridad, en los
lugares de trabajo. Su funcionamiento serd constante y los gastos que demande la mi:
-ma serdn a egclusivo cargo de 1la Comuna,—

La Municipalidad deberf:

a) Instalar en los lugares de trabajo, un (1) botiquin con todos los
elementos para ofrecer los primeros auxilios/—

b) Proveerd los boéiquinés de emergencia a las cuadrillas méviles.—

c) Dispondrd el rypldo traslado de los accidentados a los lugares

mas adecundos para su atencidén,

@) Instruird al trabajador sobre conocimientos de primeros auxilios

y seguridad,.-

e) Nebisar{ a1 personal afectado a trabgjos insalubres para asegurar
su salud, en un Lodo de acuerdo a lo que establece la Ley N® 1958772, de Seguridad
e lHigiene,

f) Trasladarf a los centros especialimados de curacién a enfermos

infeccionos o infectocontagiosos.~

BENEF1CIOS GENERALESS

Artfculo 126°: Los trabajadores Municipales cualquiera sea su categorfa percibirén,

una bonificacién mensual por asistencia perfeota conforme a lo que

eslablezca la Ordenanza de Presupuesto y Gasto,.- 757?@- ~

CAPITULOYXIII
ESCALAFON

DISPOSICIONES GENERALES$
DE LAS REMUNERACIONES:

Artfculo 127%: La remuneracién serd mévil y estari aujeta a la polftica nacional y

" Provincial en cuanto a las paubas generales de los reajustes,

CAPITULO YXIV
ANTIGUEDAD
Artfculo 1289): los agentes municipales comprendidos en el presente, percibirdn en «

—ceplto de antiguedad por cada alfio de servicio,la suma que determine ;

sea resultante del sistema que en tal concepto aplique la provincia,-
’ ,

Artfculo 129°% El cémputo de la antiguedad a todos sus efectos,abarcari el tiempo d«

| servicio prestadoem la Municipalidad , aufique fueren discuntinuos,
incluyendo el periodo en que el agente hubiera estado bajo bandera y los servicios
prestados en otra reparticién pdblica debidamente acreditados, En el odmputo por an-
~tipuedad no se tomard en cuenta los servicios prestados por el personal con anteric
~rjdad a la fecha en que cumpliera dieciseis afios (16),ni los periodos de tiempo no

remnunerados que excedan de quince (15) dfas con excepcidn de los permisos gremiales,

CAPITULO XXY
TITULOS
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CAPITULO XXVI
HORAS _ EXTRAORDINARIAS ,

Artfculo 131°: Jornada Prolongadas Es la determinada en el artfculo 482 del presente

Estatuto y serd retribuida en forma proporcional al sueldo bfsico, m:
antiguedad, compennaciones y/o bonificaciones y toda retribucidén, excluido tnicament:
el salario familiar y escolaridad, la proporcidn no serd en ningjin caso inferior al
cincuenta por ciento (50%) de los haberes que perciba el trabajador exceptuandose dar
asignaciones familiares,

Egta retribucién solamente la percibird el agente eh el caso de que
se establezca un régimen de prolongacidn de Jornada para determinado servicio en fori
permanente, caso contrario percibird la retribucién que corresponda en base a lo que
se establezca para el pago de horas extras ordinarias.—

HORAS EXTRAS

JAxtfculo 132°%: Todo exeso sobre las jomnidas de trabajo no permanente y fuera de los

alcances del artfculo 48 del Bstatuto se abonard de la siguiente form:
a) Dfa laborable: con un recargo del cincuenta por ciento (50%) calcu-
-lado sobre btoda retribucién que perciba el trabajador,excepto asignaciones familiarc

b) Dfa no lavorable: Con un recargo del ciento por ciento (100%)calcu-
_—lado de igual forma a lo, stablecido en el inciso anterior,

c) Dfa de descanso del agente: Al cien por ciento (100%) de recargo
calculado de la misma forma que en los incisos anterjores, y el franco correspondient

Bajo ningin concepto los recargos determinados precedentemente se liqu
—-dardn en base a francos compensatorios .-

CAPITULO XXVII o
SUBSIDIOS SOCIALES

Artfculo 1%3%9: Por Sepelio y luto: en caso de fallecimiento de un agente,la Muniocipa-

-lidad abonari a su conyugqb a las personas a cargo del mismo, por las
cualee este percibia salarvio familiar,en concepto de gastos de Sepelio y luto,un sub-
-sidio durante cinco (5) meses equivalente a la §ltima remuneracién mensual que perci

-bfa el agente, incluyendo cargas de familia y otros beneficios,-

'

CAPITULOXXVIIT
CATEGORIAS
Artfculo 134%: El personal se dividir4 en las siguientes categorias y se agrupard de

la siguiente manera:

a) Personal que cumple tareas vénculadas a,la actividad del orden admi
-nistrativo, comprende su carrera desde la categorfa N? 10 a laJ%gng;:;;éemés de las
generales establecidas para el ingreso,deberin reunir la siguiente condicién:

19) Ciclo bésico de ntvel secundario y en dactilograffa un mf{nimo de
cuatrocientas palabras por minuté.-

b) Personal Profesionalt agéntes con tftulo universitario y habilitant:
oficialmente reconocidp, que se desempefie en tareas de su especialidad,comprendiendo
su carrera desde la CatOGOFiﬂ(Néﬁﬂlkxﬂf;yéi?;‘ademés de las generales establecidas pa

el ingreso, deberdn cumplir las siguientes condicidn:

/11117
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2°) T{tulo habilitante en la profesién e inscripcién en\ih métriduf
~la respectiva, cuando asi correspondiere,
¢) Personal Técnicospersonal que cumple funciones acordes con t{tulos
o cerbificados habilitantes expedidos por Iscuelas, institutos oflcialeg‘ privados

al.
debidamente reconocidos,comprendiendo su carrera desde la categoria N r a la ?
Ne .

-cibn:

, ademds de las generales para el ingreso deberd reunir las siguientes condi-

39) T{tulo o Certificado habilitante otorgado por Institutos Nacilo

5 t
-nales, Provinciales o Privados oficialmente reconocidos.-

1) Servicios Especiales: Personal cuya especialidad no est4 determina
~da en otro grupo y es de aplicacidén exclusiva en un sservicio definido, comprendien
—~do tu carrera desde la categ0111‘%§“ a 113{ ?‘Qdemés de las generales para el ing
deberi reunjr la siguiente condi¢iént

A°) T{tulo primario cgmpleto; BExdmen de aptitud y certificado ha-
~bilitante para la especialidad,si correspondiere. |
¢) Mano de Obra especializadas personal que posee el dominio de un
conjunto de técenicas operativas adquiridas por 1a priactica o en institutos ofﬁ%};lf
o privados, debidamente reconocidos, comprende su carrera desde la categorfa N?

a labr 3, adem4s de las generales establecidas para el ingreso, deberd reunir las ¢

—-guientes condiclones:

59) Aprobar una pruebe de seleccidn que comprenderd exdmen de ap-
~titudes y antecedentes.—

f) Maestranza y Servicios Generales: personal que realiza tareas,
que no pueden ser consideradas oficio y otras que en clerto caso requieren una ade-
~cuada prdctica o conocimiento para su desempefio, comprende su carrera desde la ca-
-tegor{a N2 lg a laihgrﬂ' '

g) Cadetes: Comprende al personal menor de dieciseis (16) afios,~

CAPITULO XXIX
HORARRLIO DE TRABAJO
Artfculo 135°%: El sueldo bAsico retribuye el trabajo efectuado de treinta y cinco

horas semanales, realizadas en jornada ordinaria de siete (7) horas
diarias en horario de verano e invierno., la Jornada ordinaria para los menores ser

de seis (6) horas diarias,—

Artfculo 136°: los agentes Municipales que desempefien tareas ent Uementera, soldad

—ra eldctrica,y/o autégena, fumigacién, recoleccién de residuos, sc
-vicio atmosférico, ﬁ&idermistas,como asi también las que se realizaren en matadexo
Municipal, funciones encuadradas dentro de los trabajos insalubres Beberdn realiz:
jornadas de seis (6) horas de trabajo diario outreinta (30) semanales; la reducci(
del horario de trabajo no permite la disminucién de los salarios, A los efectos Ju
-bilatorios del personal comprendido en este régimen, se le aplicardn las leyes vj

—-gentes enn el momento que cada @aso lo requiera.,-—

Artfoulo 137°%s El Ageﬁbe Municipal tendr4{ derecho, dentro de su horario de trabajc

a disponer de quince (15) minutos para refrigerio, la Municipalidac

proveerd a cada trabajador el desayuno o merienda completa.-

Artfculo 13821 la Municipalidad otorgard al personal que cumpla veinticinco (25)

/11117
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affoz de servicios, un premio consistente en una medalla recordatorii y el importe hruto

del *to%t2l de has remuneraciones percibidas en e) mes inmediato anterior,- oy
Artfculo 1%92: En lo. casos que no puedan ser resuelios por las dimposiciones de este {4
Estatuto, situvaciones no establecidas, eerdn de aplicacidn los nftedoe £

de interpretacidn autorizados por el Cédigo Civil ¥ las “eyes de trabajo.-

5 o iy 1 T -
Aztfonlo 1409: La reglamentacién del presente statuto y Escalfédn o = parte de 41,

se realizar{ de comin acuerdo con la Organizacifn Cremial representati- 1

~va de los Obreros y Empleados Municipales, y todo convenio afasiiio .ntes de ensror

en vigencia la presente Ordenanza, serdn revizados,y ajustados a este Ustatuto ¥ Ko~ i

—calaffn = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -




