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remunerativo y bonificable por afectacion horaria, equivalente al quince por ciento (15%)
de la remuneracion bdsica y un adicional por representacion equivalente al treinta por
ciento (30%) de la remuneracion bdsica, en los casos que lo determine del Departamento
Ejecutivo, mediante norma legal pertinente, mds las asignaciones familiares en los casos
que corresponda. En el caso de que la cobertura del cargo se realice con personal de planta
permanente o temporaria del Municipio, se sumard a la remuneracion antes descripta un
adicional, remunerativo y bonificable, por antigiiedad equivalente al cero coma setenta por
ciento (0,70%), de la asignacion basica fijada, por cada afio de servicio prestado por el
agente en la Municipalidad.

ARTICULO 4°: Modificase al Articulo 6° de la Ordenanza Municipal N° 3212/24, el que
quedara redactado de la siguiente forma: ARTICULO 6°: Fijase, a partir del dia 1 de Mayo
de 2024, la asignacion mensual bdsica, remunerativa y bonificable, para los/as
DIRECTORES/AS, designados segun la Estructura Municipal vigente en cuarenta y cinco
por ciento(45%) puntos porcentuales de la asignacion mensual bdsica fijada para el sefior
Intendente Municipal, en el articulo primero de la presente norma, mas los adicionales por
zona desfavorable y zona geogrdfica establecidos para el personal Municipal y un adicional
remunerativo y bonificable por afectacion horaria, equivalente al quince por ciento (15%)
de la remuneracion basica mas las asignaciones familiares en los casos que corresponda.
En el caso de que la cobertura del cargo se realice con personal de planta permanente o
temporaria del Municipio, se sumard a la remuneracion antes descripta un adicional,
remunerativo y bonificable, por antigiiedad equivalente al cero coma setenta por ciento
(0,70%), de la asignacion bdsica fijada, por cada aiio de servicio prestado por el agente en
la Municipalidad.

ARTICULO 5°: Modificase al Articulo 7° de la Ordenanza Municipal N° 3212/24, el que
quedara redactado de la siguiente forma: ARTICULO 7°: Fijase, a partir del dia 1 de Mayo
de 2024, la asignacion mensual bdsica, remunerativa y bonificable, para el/la
SECRETARIO/A PRIVADO/A, designados segun la Estructura Municipal vigente en
cuarenta y cinco por ciento (45%) puntos porcentuales de la asignacion mensual bdsica
fijada para el sefior Intendente Municipal, en el articulo primero de la presente norma, mas
los adicionales por zona desfavorable y zona geogrdfica establecidos para el personal
Municipal y un adicional remunerativo y bonificable por afectacion horaria, equivalente al
quince por ciento (15%) de la remuneracion basica mas las asignaciones familiares en los
casos que corresponda. En el caso de que la cobertura del cargo se realice con personal de
planta permanente o temporaria del Municipio, se sumara a la remuneracion antes descripta
un adicional, remunerativo y bonificable, por antigiiedad equivalente al cero coma setenta
por ciento (0,70%), de la asignacion basica fijada, por cada ario de servicio prestado por el
agente en la Municipalidad.

ARTICULO 6°: El gasto que demande la aplicacion de la presente serd imputado a las
partidas presupuestarias que correspondan del célculo de Gastos del Presupuesto Municipal
vigente.

ARTICULO 7°: Derogase toda norma legal Municipal que se oponga a la presente.

ARTICULO 8% Elévese copia al Departamento Ejecutivo Municipal, al Tribunal de
Cuentas, Comuniquese, Publiquese, Cumplido, ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE ANDACOLLO, EN SESION ORDINARIA, A LOS NUEVE DIAS
DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, SEGUN CONSTA EN
ACTA N°1223.
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