Honorable Concejo Deliberante
de Andacollo
Provincia del Neuquen

Andacollo, 10 de septiembre de 2004

- ORDENANZA N°939/04 -

VISTO:
El expediente N° 443/04; del registro de este Cuerpo, generado por el Ejecutivo Municipal;
Los distintos planteos efectuados por el personal Municipal en orden a resolver distintas
cuestiones atinentes al mismo; y

CONSIDERANDO:

Que tales temas se pueden resumir en los siguientes: pase a planta permanente de empleados
que actualmente se hallan contratados por la Municipalidad; convertir en bonificables y
remuneratorias todas las sumas dinerarias que integren los salarios de los agentes y el
reencasillamiento escalafonario de la totalidad del personal municipal;

Que es necesario evaluar las actuales condiciones que rigen las relaciones estatutarias
relativas a la funcion y empleo publicos entre el personal y la Comuna;

Que es necesario contemplar la situacion financiera de la Municipalidad;

Que corresponde conformar una Comision Multipartita que se aboque a evaluar y trabajar
sobre la problematica existente en forma consensuada entre los sectores municipales;

Que es atribucion de este Honorable Concejo Deliberante dictar la norma legal respectiva,
conforme a las atribuciones legales que en tal sentido le confieren los articulos 15° 101° 129° —
inciso a)- y concordantes de la Ley 53;

POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO
SANCIONA CON FURZA DE
ORDENANZA:

ARTICULO 1°: Autorizar al Departamento Ejecutivo Municipal a llevar a cabo la suscripcion del
convenio que, como Anexo Unico- forma parte de la presente Norma.

ARTICULO 2°: Conforme la clausula sexta del Anexo aprobado, solicitase a las partes incluidas
en el mismo, la designacion de sus representantes a fin de conformar prontamente la mentada
Comisién y posibilitar el cumplimiento de los plazos estipulados.

ARTICULO 3°: Elévese copia al Departamento Ejecutivo, comuniquese, publiquese, cumplido,
ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
ANDACOLLO, A LOS DIEZ DIAS DEL MM SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
CUATRO, SEGUN CONSTA EN ACTA N° 4%@ gel N@*‘i\
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Honorable COIlCQ]O Dehberante por la otra, convienen en celebrar el presente acuerdo, sujeto
a las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA 1% En el marco referencial del presente se circunscribe al otorgamiento de
solucion definitiva a los distintos planteos efectuados por el Personal Municipal. En tal
sentido, se puntualizan los requerimientos efectuados por los agentes: a) Pase a planta
permanente de los empleados que actualmente se hallan contratados por la Municipalidad,
cuyo numero asciende a Treinta y tres (33); b) conversion en bonificables y remuneratorias
todas las sumas dinerarias que, integrando los salarios de los agentes de planta permanente, no
poseen a la fecha tales calidades y que de acuerdo a la Legislacion Vigente corresponda que la
tenga; ¢) reencasillamiento escalafonario de la totalidad del personal municipal.-

CLAUSULA 2°: Con tal cometido, la Municipalidad declara que: respecto de los empleados a
la fecha contratados, en niimero de Treinta y tres (33) que posean la antigiiedad y retinan todos
los requisitos necesarios para ser nombrados en la planta permanente del personal municipal,
dicha designacién se cumplimentard indefectiblemente con efectividad al uno (01) de enero
de 2005. Asimismo correspondera adecuar los mencionados nombramientos a la normativa
vigente al momento de las respectivas incorporaciones.-

CLAUSULA 3°: Respecto de las condiciones salariales con que se concretara el pase a Planta
Permanente de los empleados antes mencionados se analizara en lo que queda del afio 2004, si
se observa las mismas condiciones salariales que actualmente tiene el personal de planta
permanente o se modifica la normativa vigente (Ordenanza N° 685/01).-

CLAUSULA 4°: Respecto de la conversion en bonificables y remuneratorias de todas
aquellas sumas dinerarias que a la fecha no lo son y que de acuerdo a la Legislacién Vigente,
corresponde que lo sean, la Municipalidad declara su firme decision de proceder a tal
regularizacion en el més breve plazo posible. Para ello, se establece como tope temporal el
30/06/05, periodo en el cual se realizaran los estudios técnicos necesarios a fin de proveer los
medios econdmicos y financieros con los cuales atender las mayores erogaciones que
demandar esta determinacion.-

CLAUSULA 5°: En relacién al adicional que actualmente percibe el personal por aplicacién
de la Ordenanza N° 797/02, se analizara en el mismo plazo descripto en la clausula anterior la
permanencia del mismo y en el caso de permanecer su condicién de remunerativo y/o
bonificable o no remunerativo.-

CLAUSULA 6° A fin de mejor cumplimentar las anteriores estipulaciones, se conviene
formar una Comision Multipartito compuesta por: 3 miembros del Honorable Concejo
Deliberante; el Sefior Intendente Municipal; 2 miembros del Ejecutivo Municipal; 3
representantes de los empleados (uno por cada organizacién gremial y otro por los no
agremiados).-

CLAUSULA 7°: Los que suscriben se comprometen a suspender —si los tuvieran iniciados- y

a no promover reclamos contra la Municipalidad, originados en los asuntos supra detallados,
mientras perdure el funcionamiento de la Comision referida y por los plazos precedentemente
establecidos.-




