 directivo de RTPA, segin lo dispuesto en ¢l articulo 4° de dicha

Que mediante la citada norma se crea Radio, Television y Prensa de Andacollo con el
& producir v emitir publicaciones, programas de radio y TV de caracter informativo, educativo,
amsteo ¥ ‘o recreativo en nuestra localidad.

] Que el Consejo directivo de RTPA ha analizado y propuesto las bases para el llamado a
~ semcusso de fa Direccion de RTPA, segun lo dispuesto en el art. 11° de la ordenanza 33/96.

Que este Honorable cuerpo legislativo esta en un todo de acuerdo con las bases
e=ablecidas y considera necesario que se ponga en marcha a la brevedad posible este importante érgano de los
medios de comunicacion municipales.

Que corresponde en consecuencia proceder al llamado a concurso para cubrir el cargo de director de
RTPA

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO
EN VIRTUD DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA LEY PROVINCIAL N° 53
d SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

ARTICULO 1% Llamase a concurso de oposicion y antecedentes para cubrir la Direccion de RTPA, con los
; s=guisitos detallados en el anexo 1 de la presente, a realizarse el dia 09 de noviembre de 1998 -

ARTICULO 2°: El Consejo Directivo de RTPA sera el responsable de la inscripcion y de todo otro tramite
atimente 2l desarrollo del mecanismo de la seleccion. A la finalizacion de la seleccion se elevara lo actuado al
Depanamento Ejecutivo Municipal, a los efectos que correspondiere -

i DE LA INSCRIPCION:
ARTICULO 3°;

' 2) Requisitos:
1. Cumplir con los requisitos especificos fijados en el anexo I de la presente.-
2. Tener disponibilidad de tiempo completo para el desempefio del cargo.
b) Documentacion a presentar; La detallada en ¢l anexo | de la presente,
Toda documentacion serd presentada en sobre cerrado, el cual sera abierto por el Tribunal
de Tachas.- En el exterior del sobre se consignaré el nombre y apellido del postulante y la
levenda Concurso para Director de RTPA.
¢) Plazo de Inscripcién:
No sera inferior a 10 (diez) dias habiles, a partir de la fecha de emision de la norma de
Hamado a seleccion -
d) Lugar de la Inscripcion:
La Inscripcion se hara en Ja Casa de la Cultura de la Municipalidad de Andacollo, hasta el dia
23 de octubre de 1998 -
¢) Clausurada la inscripcion no podra presentasse ninguna nueva documentacion, salvo la
expresamente solicitada por el Tribunal de Tachas o el Jurado.-
f) Los datos consignados tendran caracter de Declaracién Jurada.-

La falsedad de los mismos por parte del postulante, lo excluira de la seleccion e inhibira de presentarse a un
nuevo coneurso por el término de un (1) a diez (10) aios, segin la gravedad, dictaminada por el Jurado.-

DEL TRIBUNAL DE TACHAS
ARYICULO 4°:

#\\ a) El Tribunal de Tachas estara integrado por:
- Un representante del Departamento Ejecutivo Municipal
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de la seleccion o los comprendan las generales de la Ley -

~ 2) Sesin fumciones del Tribunal de tachas:
~Venficar el cumplimiento de los requisitos generales y particulares, establecidos -
- Ponerse en contacto con el postulante, a través de los mecanismos que considere pertinentes, a

efectos de aclarar dudas sobre la documentacion presentada .-

- Poner a disposicion de los postulantes toda la documentacion relacionada con los mismos, a los

efectos de que dantro de los plazos establecidos efectiien las acciones que crean necesarias.-

b) Las normas de procedimiento a seguir por el tribunal de Tachas seran las siguientes:

~Durante un periodo no menor de 24 (veinticuatro) horas ni mayor de 5 (cinco) habiles posteriores al

cierre de la inscripcion analizara la documentacion presentada.-

-Durante este periodo permaneceran expuestas las mismas a los integrantes del Jurado y del Tribunal

de Tachas en la Casa de la Cultura de la Municipalidad de Andacollo.

- A continuacion de este periodo y por un lapso de S (cinco) dias habiles, se expondra la lista de los

[ postulantes en la cartelera del HC D y de la Municipalidad local y se notificard a los inhabilitados
en el plazo mas breve -
-El Tribunal labrara un acta de las habilitaciones e inhabilitaciones, fundamentando estas ultimas en
cada caso y elevandola al C.D, de RTPA -
-Durante este lapso los postulantes podran efectuar sus reclamos y recusaciones, dirigidas al C.D. de
RTPA debiendo documentarlo por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de
presentacion de los listados -

’- -El C.D. de RTPA convalidara lo actuado, siendo en este caso su decision definitiva, pudiendo, si lo
crevera conveniente poner alguna o todas las reclamaciones o recusaciones a consideracion del

Jurado -

¢) La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del Tribunal de Tachas no significara la

mterrupcion de la seleccion .-

| ARTICULO 6°: Todos los postulantes que no hubieran sido notificados de su inhabilitacion, deberan
presentarse en ¢l dia y hora establecidos, en el lugar def examen. La ausencia al mismo, sea cual fuera la causa
" mvocada, lo excluird automaticamente de la seleccion.-

DEL JURADO

ARTICULO 7°; El Jurado estara integrado por:

-Tres miembros del Consejo Directivo de RTPA.

-Un Representante del Sindicato de Prensa del Neuquén

-Un Representante de Radio y Television del Neuquén (RTN).

Ademas se desempeiiaran como veedores, si asi lo resolvieran:

-Un representante del Ejecutivo Municipal -

-Un representante del H.C.D.
En todos los casos se designard un miembro Titular y un suplente y salvo razones excepcionales, los
meegrantes del mismo deben ser diferentes a los del Tribunal de Tachas.-
El Presidente del Jurado serd designado por simple mayoria entre sus miembros.-
La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del Jurado sera cubierta por su suplente, no significando
ello la interrupeion de la seleccion -
Las decisiones se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate, el Presidente tendra doble voto.-

DE LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTOS DEL JURADO

CULO §":

C D de RTPA elevara al Jurado, el acta convalidada producida por el Tribunal de Tachas, pudiendo
i 2 consideracion del mismo alguna o todas las recusaciones. En este tiltimo caso, el jurado se abocara en
nér lugar y dentro de las 24 (veinticuatro) horas de constituido, a resolver las mismas labrandose un acta
o B Fesuelto, Las decisiones que produzea el Jurado seran definitivas y no podra apelarse.-
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b) Finalizada su gestion y en un plazo no mayor de 24 (vemticuatro) horas, el jurado Elaborara el Orden de
Ménto de los postulantes, en funcién de los puntajes obtenidos en los rubros de ENTREVISTA,
ANTECEDENTES Y OPOSICION, labrando un acta que elevara al C.D. de RTPA a los efectos
correspondientes. -

¢) El listado de Orden de Mérito sera expuesto en la municipalidad de Andacollo y en el H.C.D. de Andacollo,
durante un plazo no menor de 5 (cinco) dias habiles -

DE LAS CALIFICACIONES
ARTICULQ 9°: Para efectuar las calificaciones de Jos postulantes, se utilizara el siguiente criterio:

1 - ANTECEDENTES: maximo 30 puntos -

a) Residencia en la Localidad de Andacollo: maxime 10 puntos.
Puntaje: un punto por ailo de residencia.

b) Titulos, maximo 10 puntos -
- Titulo Universitario: 10 puntos.-
-Titulo Terciario: (5 puntos.-

c) Experiencia en los Medios de Comunicacion social: maximo 5 puntos -
- Puntaje por afio de trabajo: 01 punto

d) Cursos realizados afines a los Medios de Comunicacian social: maximo 5 puntos -
~Cursos de menos de 20 horas: 01 punto.-
-Cursos de mas de 20 horas: 02 puntos.-

11 - OPOSICION: méximo 40 puntos.-
Consistird en un examen tedrico y practico, comim a todos los postulantes. Quedaran
eliminados de la seleccion aquellos postulantes que no alcancen el 50 % del puntaje maximo
asignado al rubro.

III - ENTREVISTA: Puntaje maximo: 30 puntos -
Consistira en una entrevista individual con los integrantes del Jurado.

ARTICULQ 10% El Concurso sera declarado desierto si ninguno de los postulantes obtuviera un minimo de
70 puntos, debiendo elaborarse una nueva convocatoria para cubrir el cargo.

ARTICULO 11%: El Jurado difundira los resultados de la seleccion para que sean expuestos en la
Municipalidad de Andacollo y en el H C D. y comunicara verbalmente a cada uno de los postulantes el puntaje
obtenido en los distintos rubros, dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes al cierre de la seleccion.-

“: Los postulantes podran efectuar reclamos por escrito, dirigidos al Jurado dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al plazo establecido en el articulo anterior. Estos reclamos seran considerados por el
mismo. -
El Jurado dispondra de 2 (dos) dias habiles para expedirse, ratificando o rectificando el dictamen labrando un
acta que remitira al C, D, de RTPA |
La calificacion definitiva del Jurado, sera inapelable. -

ARTICULO 13": Las situaciones no previstas en ¢l presente régimen de seleccion seran resuelias con caracter
apelable, por la mayoria de los Miembros del Jurado siguiendo el espiritu de las presentes bases, haciéndolo
contar en forma detallada en el acta -

ARTICULO 14: El Consejo Directivo de RTPA, debera elevar todas las actuaciones del Concurso al Sefior
Intendente Municipal para que se proceda a la contratacion de quién hubiera obtenido el primer lugar en el
orden de mérito establecido siempre y cuando cumpla con lo determinado en el articulo 10° de la presente.

ARTICULO 15% F} ingreso efectivo al cargo seleccionado quedara supeditado la firma del contrato de
locacion de servicios que figura como anexo 11 de la presente ordenanza..-

ARTICULO 16" Comuniquese al Ejecutivo Municipal, désele amplia di
regionales y provinciales, publiquese, cumplido. ARCHIVES,
DADA EN LA SALA~ Z\SESIONES ‘DEL" HO ORABLB CON
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DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR EL
'CARGO DE DIRECTOR DE RTPA
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO

* Estudios secundarios completos

Mayor de 21 aios de edad.

e Nalivo o con 5 afios de residencia en la Provincia del Neuquén.

Preferentemente con amplia experiencia y conocimientos en el desempeiio de los
medios de comunicacion social y organizacién de personal.

L

NTAR:

Ficha de inscripcion debidamente cumplimentada.

Fotocopia 1%, 2* hoja y tltimo domicilio del DNL

Fotocopia del certificado analitico del secundario.

Fotocopia de otros titulos y/o cursos.

Constancia de trabajos anteriores.

Certificado de Antecedentes.

Presentacion por eserito de un proyecto de trabajo para RTPA, detallando las ideas,
programacion y produccion de programas dando cumplimiento a la ordenanza
33/96.

MATERIAL DISPONIBLE PARA CONOCIMIENTO:

=> Ordenanza Municipal N° 33/96.
=> Ordenanza Municipal N° 299/98.
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DE ENTACION DE UM

Toda documentacion sera presentada en las instalaciones de la Casa de la Cultura de la Municipalidad
de Andacollo en sobre cerrado, el cual sera abierto por el Tribunal de Tachas.- En el exterior del
sobre se consignara el nombre v apellido del postulante v la leyenda Concurso para Director de

RTPA. hastael dia 23 de Octubre de 1998.-







CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

~ Enlalocalidad de Andacollo, Departamento Minas, Provincia de Neuquén, al primer dia del
s de febrero de 1999, entre Ia Municipalidad de Andacollo, representada en este acto por el
Inteadente Don Domingo Argentino COLLETI, en adelante denominada “La Municipalidad”.
o uma parie y por la otra ella Sefor/a ., quien acredita su identidad con DNIL N°
= adefante denominado “El Contratado™, convienen en celebrar ¢l presente Contrato de Locacion de
~ Servicios, sujeto a las siguientes cliusulas y condiciones:

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD contrata los servicios del El Contratado y éste acepta
realizarlos, con el objeto de desempefiarse como Director Responsable de Radio, Televison y Prensa
de Andacollo (RTPA), especificamente para dar debido cumplimiento a las misiones y objetivos de
dicho Organismo; es decir, desempedar todas las tarcas inherentes a su funcion, conforme a la
| normativa de la ordenanza N° 033/96 y modificatorias de esta Municipalidad.

SEGUNDA: El presente contralo tendra una duracion de DOS (2) ANOS, comenzando a regir
desde la fecha de la firma, hasta el dia 31 de enero del afio 2.001; momento en que se extinguira por
el solo vencimiento del plazo todos los derechos y obligaciones emergentes del presente convenio.---

' TERCERA: El Contratado percibird una remuneracion mensual de PESOS UN MIL
DOSCIENTOS ($ 1.200.-), por todo concepto y siendo el mismo responsable de todas las
obligaciones fiscales y/o previsionales emergentes del presente contrato.

CUARTA: Queda expresamente pactado que este contrato queda excluido de la normativa del
Estatuto del Empleado Municipal de Andacollo; como asimismo que no generara ningiin derecho en
favor de “El Contratado”, relacionado con la estabilidad laboral, continuidad en el cargo o en otras
funciones en la Municipalidad de Andacollo -

QUINTA: Durante la vigencia del presente contrato queda expresamente  prohibido a “El
Contratado™ desempefiar otras funciones, cargos y/o tareas remuneradas; excepcion hecha del
desempefio de fa docencia; siempre que ello no genere incompatibilidad horaria para el desempeiio
de las funciones que son regidas por el presente contrato,

SEXTA: Las partes podran rescindir el presente contrato, siempre que exista justa causa y mediante
comunicacion fehaciente con una antelacion minima de SESENTA (60) dias.

SEPTIMA: En caso de divergencia acerca de la interpretacion y/o cumplimiento del presente, las
pastes se someten a la jurisdiccion y competencia del los Tribunales Ordinarios de la V°
Circunscripeion Judicial con siento en la ciudad de Chos Malal.

----- —£n prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un sdlo efecto
o, el lugar y fecha arriba indicados.




