Honorable Concejo Deliberante
de. Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 31 de mayo de 2012.-

- ORDENANZA N°1752/12 -

VISTO:
El reclamo salarial presentado por los empleados municipales;
El Expediente N° 985/01, del registro de este Honorable Concejo Deliberante;
Las Ordenanzas de la Municipalidad de Andacollo N° 1115; 1296; 1514; y 1640; y;

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar una recomposicion salarial, a los fines de que la remuneracion
del empleado publico de la Municipalidad de Andacollo, no se recierta por el constante proceso
inflacionario al que se encuentra sometido;

Que en este sentido se han formulado reuniones entre los empleados municipales y los
miembros de este Cuerpo Deliberativo y el Departamento Ejecutivo Municipal;

Que de las mismas surge la necesidad de incorporar, progresivamente a los basicos de las
distintas categorias salariales, los importes que hasta la fecha poseen cardcter no remunerativo y no
bonificable, importes que, segiin la ordenanza 1640/1 1; son pesos: cuatrocientos;

Que, ademas en reiteradas oportunidades los empleados han solicitado la modificacién de la
escala para el calculo de antigiiedad. ;

>

Que uno de los fundamentos principales es poder alcanzar, a lo largo de la carrera municipal

un porcentaje justo que reconozea y retribuya los servicios prestados;

Que, asimismo, es importante sentar las bases para la obtencién de un beneficio jubilatorio
ordinario razonable a los empleados municipales;

Que se considera oportuno, en un acto de estricta justicia, ajustar los porcentajes para el
célculo de la antigiiedad, y otorgar de manera excepcional, la categoria FUA, a los empleados que se
encuentren en condiciones legales de acogerse al mentado beneficio jubilatorio ordinario;

Que en tal sentido resulta necesario modificar la normativa vigente;

Que corresponde al Honorable Concejo Deliberante dictar la norma pertinente, en atencién a
las facultades conferidas por la Ley 53, en los articulos 15° 101°, 104° y 129° - inciso a);

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO
SANCIONA CON FUERZA DE
-ORDENANZA -

ARTICULO N° 1: MODIFICASE, retroactivamente a partir del 01 de abril de 2012, el articulo 2°
de la ordenanza 1296/08 el que quedara redactado de la siguiente manera: “4RTICULQ 2° FIJASE
para el personal de planta per dependiente de la Municipalidad de Andacollo, la

ASIGNACION BASICA, con cardcter remunerativo bonificable, conforme la siguiente tabla:

ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION | ASIGNACION

CATEGORIA BASICA BASICA BASICA BASICA

A partir del A partir del A partir del A partir del

01/04/2012 01/07/2012 01/10/2012 01/12/2012
FUA 1994,82 2194,82 2394,82 2544,82
FUB 1912,32 2112,32 2312,32 2462,32
FUC 1813,32 2013,32 2213,32 2363,32
FUD 1730,82 1930,82 2130,82 2280,82
OSA 1662,96 1862,96 2062,96 2212,96
0SB 1629,96 1829,96 2029,96 2179,96
0OsC 1613,46 1813,46 2013,46 2163,46
OSD 1596,96 1796,96 1996,96 2146,96
OFA 1575,46 1775,46 1975,46 212546
OFB 1562,26 1762,26 1962,26 2112,26
OFC 1552,36 1752,36 1952,36 2102,36
OFD 1542,46 1742,46 1942,46 2092,46
1271,60 1471,60 1671,60 1821,60

e
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ARTICULO 2°: DISPONESE otorgar retroactivamente a partir del 01 de abril de 2012 y hasta el
30 de junio de 2012; para el personal de planta permanente dependiente de la Municipalidad de
Andacollo, un adicional de pesos doscientos ($200,00); con cardcter no remunerativo y no
bonificable.

ARTICULO 3°: MODIFICASE, retroactivamente a partir del 01 de abril de 2012, el articulo 3° de
la ordenanza 1296/08 el que quedara redactado de la siguiente manera: “4RTICULO 3° CREANSE,
para el cdlculo de los diferentes adicionales que se anuncian en la presente norma, las siguientes

CATEGORIAS REFERENCIALES, con cardcter no r ativo no bonificables:
Categorias Referenciales Valor
REFERENCIAL 1 $190.-
REFERENCIAL 2 $211.-

ARTICULO 4°: MODIFICASE, retroactivamente a partir del 01 de abril de 2012, el articulo 4°
de la ordenanza 1296/08 el que quedara redactado de la siguiente manera: “4RTICULO 4% FIJASE
para el personal de planta per: te dependiente de la Municipalidad de Andacollo, el adicional
por ANTIGUEDAD, con cardcter remunerativo bonificable, el que se caleulard multiplicando la
asignacion bdsica por categoria del agente por el porcentual que corresponda segiin los afios de
servicio que ostente el agente conforme la siguiente tabla:

Cantidad de aios de servicios Porcentual Porcentual
a partir del 01/04/2012 a partir del 01/08/2012

S5 15% 15%

<=10 22,5% 25%
<=15 27,5% 30%
<=20 32,5% 35%
<=7 37,5% 40%
>=26 50% 60%

La determinacion de la antigiiedad total de cada agente se hard sobre la base de los servicios no
simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en 0rganismos Nacionales,
Provinciales Municipales.

No se computardn los aiios de antigiiedad que devengan en beneficio de pasividad.

Para el personal alcanzado por la presente norma, que tenga asignada categoria subrogada o Ie‘
sea de aplicacién lo dispuesto en el Articulo 24° de esta norma, el componente variable se calculard
sobre la categoria subrogada”.

ARTICULO 5°: DISPONESE otorgar retroactivamente a partir del 01 de mayo de 2012 y hasta el

30 de noviembre de 2012; para el personal de planta permanente dependiente de la Munic.ipalidad

de Andacollo, un adicional de pesos ciento cincuenta ($150,00); con cardcter no remunerativo y no
- bonificable.

ARTICULO 6° Aplicase a partir del 01 de julio de 2012, para el cdleulo de los salarios del
personal de planta permanente dependiente de la Municipalidad de Andacollo, la tabla de
ASIGANCION BASICA pertinente referida en el articulo 1° de la presente norma.

Como consecuencia de la aplicacion de este articulo SEXTO, quedara sin efecto alguno la
prescripeion del articulo SEGUNDO (2°) de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 7° Aplicase a partir del 01 de agosto de 2012, para el célculq del adicional por
ANTIGUEDAD del personal de planta permanente dependiente de la Municipalidad de Andacollo,
la tabla porcentual pertinente referida en el articulo 4° de la presente norma.

TICULO 8% Aplicase a partir del 01 de octubre de 2012, para el célculo de los salarios del
onal de planta permanente dependiente de la Municipalidad de Andacollo, la tabla de
ANCION BASICA pertinente referida en el articulo 1° de la presente norma.
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ARTICULO 9°: Aplicase a partir del 01 de diciembre de 2012, para el célculo de los salarios del
personal de planta permanente dependiente de la Municipalidad de Andacollo, la tabla de
ASIGNACION BASICA pertinente referida en el articulo 1° de la presente norma.

Como consecuencia de la aplicacion de este articulo NOVENO, quedara sin efecto alguno la
prescripeion del articulo QUINTO (5°) de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 10°: OTORGAR una recategorizacion automética a la categoria FUA, para el personal
de planta permanente dependiente de la Municipalidad de Andacollo, s6lo para el caso de los
agentes que se encuentran en condiciones legales ACREDITADAS de obtener la jubilacién
ordinaria, en el transcurso de los proximos tres (3) afios. Es articulo se aplicard desde su
promulgacion.-

ARTICULO 11° El gasto que demande la aplicacion de la presente serd imputado a las partidas
presupuestarias que correspondan del céleulo de gastos del Presupuesto municipal vigente.-

ARTICULO 12°: DEROGANSE las ordenanzas de la Municipalidad de Andacollo N° 1514/10 y
1640/11 y el articulo 5° de la ordenanza N° 1115/06.-

ARTICULO 13°: Elévese copia al Departamento Ejecutivo Municipal, al Tribunal de Cuentas de la
Provincia, comuniquese, publiquese, cumplido, ARCHIVESE .-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
ANDACOLLO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
DOCE, SEGUN CONSTA EN ACTA N° 756.- .




