Honorable Concejo Deliberante
de Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 17 de noviembre de 2022

-ORDENANZA N° 3023 /22 -

VISTO:
Las Ordenanzas N.° 2869/21, N° 2873 y N° 2902; Y:

CONSIDERANDO:

Que en virtud del trabajo que se viene realizando en materia de recomposicion salarial a los
empleados de planta permanente y contratados de la Municipalidad es necesario atender otras
solicitudes que se vienen planteando, por ello es importante modificar ordenanza municipal antes
mencionada;

Que, resulta necesario efectuar modificaciones en la normativa vigente en mat a de

[uidacién de haberes a los empleados municipales;

Que es facultad de este Honorable Concejo Deliberante, sancionar la norma legal respectiva
conforme a las atribuciones que en tal sentido confieren los articulos 15°, 101°, 129°, inciso a- y
concordante de la Ley Provincial N.° 53;

POR ELLO: _
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO
SANCIONA CON FUERZA:
ORDENANZA

ARTICULO 1°: DEROGAR las Ordenanzas Municipales N° 2873/21 y N° 2902.-

ARTICULO 2°: MODIFICASE el Articulo 4° de la Ordenanza N° 2869/21, el que que ra
redactado de la siguiente manera: ARTICULO 4°: CREANSE, para el calculo de los diferentes
adicionales que a continuacion se detallan, la siguiente CATEGORIA REFERENCIAL: 'UA del
Escalafon Municipal vigente. -

a)- Manejo de Fondo Publicos Art. 42 Estatuto Municipal:

Cajera/os del area de Ingresos Pablicos 15%
Personal a cargo de sueldos y proveedores 12%
Personal que habitualmente maneje fondos publicos, tales como agentes de 5%

Matadero, Bromatologia, etc.
10%
Personal del Médulo de Combustible

b)- Tareas de Riesgo, Peligrosas y/o Insalubre:
Personal de recoleccion de residuos domiciliarios y en el Cementerio segun articulo 14%

N° 46 del Estatuto Municipal.

Personal de Matadero, Control de Canes en la Via Publica, Red Cloacal, Electricidad 10%
y Soldadura.

Personal del modulo de combustible que se encuentra expuesto a riesgo por manejo
del mismo. 15%
Los agentes que. estando vinculados a los servicios mencionados, no estan
directamente expuestos (Conductores de Vehiculos Municipales). Para la
percepci 1 de la compensacion establecida debe mediar acto administrativo ~ 10 %
expreso de Autoridad Municipal competente. '
¢)- Mayor Dedicacion:

Guardia Municipal para atender contingencias imprevistas o fendmenos
meteoroldgicos, siniestro o de fuerza mayor, que se presenten fuera del horario 10%
habitual de trabajo municipal.

Tareas de [~~pecciones dentro del Area de Bromatologia e Inspecciones. 10%

Tareas adicionales a las establecidas a las habituales de asistencia y/o 15%
intervencion directa en el Juzgado de Falta.







