Honorable Concejo Deliberante
de Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 18 de febrero de 2019
- ORDENANZA N° 2559/19 -

VISTO:
La situacion econdémica de los empleados de la Municipalidad de Andacollo y los acuerdos
llevados a cabo entre el Gobierno de la Provincia y los Gremios Provinciales:

La nota N° 128/19 del Departamento Ejecutivo Municipal, con fecha de ingreso el 18 de
febrero de 2019; y

CONSIDERANDO:

Que la crisis economica por la que atraviesa el Pais, impone como necesidad la adopcion de
decisiones que tiendan a recomponer el salario del agente publico;

Que se entiende oportuno, siguiendo lineamientos de la Provincia, establecer la actualizacién
trimestral del salario a partir del mes de abril del 2019 y de manera sucesiva en los meses de julio y
octubre del mismo afio y enero del afio 2020;

Que a tales efectos se tomara en cuenta el treinta y seis por ciento (36%) del indice de
Precios al Consumidor elaborado y publicado por la Direccion Provincial de Estadistica y Censo de
la Provincia del Neuquén (I.P.C.) mas el treinta y dos por ciento (32%) del Indice de Precios al
Consumidor elaborado y publicado por la Direccién General de Estadistica y Censo de la Provincia
de Cordoba y el treinta y dos por ciento (32%) elaborado y publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (I.N.D.E.C.), entre el mes de diciembre de 2018 y el mes anterior a la
actualizacion, tomando como base los sueldos al 31 de marzo del afio 201 9:;

Que como medida complementaria se otorgard a toda la planta permanente y personal
contratado de la Municipalidad de Andacollo, una suma extraordinaria de cardcter no remunerativo,
no bonificable de pesos siete mil ($7.000.-), que se abonaré en el mes de febrero del corriente afio;

Que corresponde al Honorable Concejo Deliberante dictar la norma pertinente, en atencion a
las facultades conferidas por la Ley 53, en los articulos15°, 101°, 104° y 129° -inciso a)-y
concordantes:

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO
SANCIONA CON FUERZA
ORDENANZA

ARTICULOQ 1°: DISPONESE la actualizacion trimestral del salario del personal que revista en
planta permanente y personal vinculado por contrato administrativo de la Municipalidad de
Andacollo, a partir del mes de abril del 2019 y de manera sucesiva en los meses de julio y octubre
del mismo afio y enero del afio 2020.-

ARTICULO 2°: A los fines establecidos en el articulo 1° de la presente, se tomara en cuenta el
treinta y seis por ciento (36%) del Indice de Precios al Consumidor elaborado y publicado por la
Direccion Provincial de Estadistica y Censo de la Provincia del Neuquén (I.P.C.) més el treinta y
dos por ciento (32%) del Indice de Precios al Consumidor elaborado y publicado por la Direccion
General de Estadistica y Censo de la Provincia de Cérdoba y el treinta y dos por ciento (32%)
elaborado y publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (LN.D.E.C.), entre el mes de
diciembre de 2018 y el mes anterior a la actualizacién, tomando como base los sueldos al 31 de
marzo del afio 2019.-

ARTICULO 3°: OTORGUESE al personal que revista en planta permanente y personal vinculado
por contrato administrativo de la Municipalidad de Andacollo, una suma extraordinaria de caracter
no remunerativo, no bonificable de pesos SIETE MIL ($7.000.-) pagaderos en el mes de Febrero
del corriente afio.-

ARTICULO_4°: Elévese copia al Departamento Ejecutivo Municipal, comuniquese, publiquese,
cumplido, ARCHIVESE.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL.  HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
ANDACOLLO. EN SESION EXTRAORDINARIA, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL. ANO DOS MIL DIECIN_ ¥ “"5\ CONSTA EN ACTA N° 1026.-
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